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„Wie macht ihr das eigentlich?“ Die schwierigsten Fragen im Compliance-Alltag lassen sich oft nicht 
allein mit Gesetzen, Standards und Handbüchern beantworten. Sie entstehen dort, wo Prozesse auf 
Menschen, Strukturen und organisatorische Realitäten treffen. 

COMPLIANCE AUS DER PRAXIS FÜR DIE PRAXIS

ASK YOUR PEER

VIELLEICHT KENNEN SIE DIESE SITUATIONEN:
• Wie gehe ich mit Widerständen in der Organisation um?
• Wie gestalte ich eine Risikoanalyse, die mehr ist als eine „tick-the-box“ Übung?
• Was mache ich, wenn ein Prozess auf dem Papier funktioniert, in der Praxis aber scheitert?
• Wie gehe ich mit einem Hinweis um, bei dem die Faktenlage noch unklar ist?

Kurz gesagt: Nicht nur „Was muss ich tun?“, sondern vor allem „Wie kann es in der Praxis funktionieren?“ 
Genau dafür gibt es die „DICO Offene Sprechstunde“.

EIN PRAXISPROBLEM. 15 MINUTEN. MEHRERE PERSPEKTIVEN.
Bringen Sie als DICO-Mitglied Ihre konkrete Fragestellung aus dem Compliance-Alltag mit. In der  
„Offenen Sprechstunde“ diskutieren erfahrene Compliance-Praktikerinnen und -Praktiker des DICO Ihr 
Anliegen gemeinsam mit Ihnen.  

Kein Vortrag, kein Webinar und auch keine abstrakten Best-Practice-Folien, sondern ein kollegialer  
Austausch darüber, welche Ansätze in Ihrer Situation funktionieren könnten, welche Erfahrungen  
andere gemacht haben und welche Perspektiven Sie vielleicht noch nicht betrachtet haben.
Denn gute Compliance ist selten ein einfaches „Wenn A, dann B“. Jede Organisation ist anders und  
deshalb braucht Compliance-Management nicht nur Regeln und Prozesse, sondern auch Erfahrung, 
Problemlösungskompetenz und ein Gespür für Lösungsprobleme. 
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SO FUNKTIONIERT‘S
Frage einreichen → Slot erhalten → mit Praktikern diskutieren → neue Perspektiven gewinnen

1. Sie haben ein konkretes Praxisproblem
Schildern Sie kurz die Situation und Ihre Frage in einer E-Mail mit dem Betreff „Ask your Peer“
an info@dico-ev.de.

2. Sie erhalten einen Slot in der nächsten „Offenen Sprechstunde“
Die Sprechstunde findet alle 8 Wochen statt. Für Ihr Thema stehen rund 15 Minuten
individuellen Austauschs zur Verfügung.

3. Sie fragen – Ihre Peers denken mit
Erfahrene Compliance-Praktikerinnen und -Praktiker denken mit, teilen Erfahrungen und
diskutieren mögliche Lösungswege.

4. Sie nehmen Ideen mit – entscheiden aber selbst
Sie erhalten Impulse, Orientierung und kollegiales Sparring. Die Entscheidung, welcher Weg
für Ihre Organisation der richtige ist, treffen Sie selbst.

IHRE PEER GROUP
Sieben erfahrene Compliance-Praktikerinnen und -Praktiker bringen unterschiedliche Branchen-, 
Unternehmens- und Praxiserfahrungen ein und diskutieren Ihr Anliegen auf Augenhöhe.
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