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INHALTSVERZEICHNIS.

Hintergrund/Konzept: Compliance Profile und ihr
Nutzen

Folien 3 bis 5

Steckbriefe der einzelnen Compliance Job Profile.

Folien 6 bis 10

Ergebnisse im Uberblick.

Folien 11 bis 14

Profil Compliance Manager.

Folien 15 bis 18

Profil Compliance Specialist.

Folien 19 bis 22

Profil Compliance Counsel.

Folien 23 bis 26

Profil Compliance Data / IT Expert.

Folien 27 bis 30

Profil Compliance Data / IT Specialist.
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Folien 31 bis 34



DIE COMPLIANCE JOB PROFILE VON DICO.

> Was sind Ziel und Nutzen?

> Wirerstellen fur die Compliance Community standardisierte Compliance Job Profile.
> Anhand unterschiedlicher Rollenprofile geben wir dazu aus Praxissicht einen Uberblick:

)

> zuden inhaltlichen bzw. Flihrungsaufgaben der Compliance Funktion in Unternehmen
> zuden fachlichen Kompetenzen zur Erfallung dieser Aufgaben

Die Compliance Job Profile geben:

> Kandidaten/Funktionsinhabern Orientierung tiber die Moglichkeiten und Anforderungen an eine Tatigkeit in der Compliance Funktion, inkl.
konkreter Schritte zur beruflichen Ausrichtung und (Weiter-) Entwicklung.

> Unternehmen bzw. Leitern der Compliance Funktion Unterstlitzung bei der Mitarbeiterauswahl und —entwicklung.

> Hintergrund

)
)

)
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DICO hat die Compliance Job Profile im Rahmen des Strategieprojekts Fit for Future erstellt.
Die Datensammlung erfolgte uber Interviews mit Personen, die im Unternehmen als Mitarbeitende in der
Compliance Funktion in unterschiedlichen Rollen tatig sind.

Die Profile werden als Prasentation veroffentlicht und zudem im Rahmen von ,.Young DICO“-Veranstaltungen von
entsprechenden Mitarbeitenden aus Compliance Funktionen vorgestellt.

Die nachfolgenden Jobprofile inklusive der Einsortierung stammen exemplarisch aus zwei DAX-Unternehmen,
wobei die konkrete Einstufung auf Basis von Interviews in der BMW Compliance Funktion vorgenommen wurde.

Die Datenbasis der Profile soll durch kiuinftige Interviews in weiteren Unternehmen schrittweise verbessert und
verfeinert werden.
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