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DICO Talk: „Brennpunkte der HR-Compliance“

„Das Arbeitsrecht wandelt sich immer stärker zu einem Sanktionenrecht US-amerikanischer Prägung. Während 
früher die Sicherung der (Mindest)Arbeitsbedingungen den Arbeitsvertragsparteien sowie den Arbeitnehmer-
vertretungen überlassen wurde, wird nunmehr nahezu jede Verletzung einer Arbeitsrechtsvorschrift mit 
einem Straftatbestand mindestens aber doch einer Ordnungswidrigkeit belegt. Das Arbeitsrecht wird immer 
mehr zum Arbeitsstrafrecht, „Human Resources“ immer stärker zu einem Compliance-Thema. An keinen Themen 
lassen sich das Risiko aber auch die Lösungen für die HR-Compliance besser illustrieren als der Beauftragung von 
Fremdper-sonal einerseits und der Vergütung von Mitgliedern der Betriebsräte andererseits. Der 
Fachkräftemangel befeuert den Bedarf an freiberuflichen Experten im Unternehmen. Diese müssen aber 
rechtskonform eingesetzt werden, um strafrechtliche Risiken zu vermeiden. 

Der Strafsenat des BGH hat Anfang 2023 in einem Aufsehen erregenden Urteil die Vergütung von Betriebsrats- 
Mitgliedern unter ein diffuses „Untreue-Risiko“ gestellt und damit nicht nur die Verantwortlichen im Unternehmen 
bei der Bestimmung einer rechtskonformen Vergütung weitestgehend alleine gelassen, sondern auch die Mit- 
bestimmungskultur im Unternehmen enorm belastet.  

Compliance-Expertise ist jedoch noch nicht hinreichend in den HR-Abteilungen verankert; andererseits ist die 
Sensibilität von HR-Themen aber auch noch nicht vollends Bestandteil der Compliance-Abteilungen. Wir wollen 
daher Herausforderungen und Lösungen für die Compliance- und HR-Abteilungen anhand der beiden aktuellsten 
HR-Compliance-Themen mit Ihnen diskutieren.“
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ab 13:30 Uhr Einlass

13:45 – 14:00 Uhr Begrüßung und Einführung in das Thema 
Katrin Braas 
Leiterin des DICO Arbeitskreises Arbeitsrecht (HR), Assoziierte Partnerin, Gleiss Lutz

14:00 – 14:45 Uhr

14:45 – 15:30 Uhr

Fremdpersonal Compliance: be flexible, but compliant!

Impulsvortrag
Strafbarkeitsrisken beim Einsatz von Fremdpersonal vermeiden 

Dr. David Albrecht, Partner, FS-PP Berlin
Jan-Patrick Vogel,  LL.M., Partner und Head of Compliance, Taylor Wessing

Impulsvortrag
Case Study Fremdpersonal-Compliance-Prozess bei der SMS group 

Kim Mara Kischel, Senior Expert Compliance, SMS group

15:30 – 16:00 Uhr Pause

16:00 – 16:45 Uhr

16:45 – 17:30 Uhr

Betriebspartner-Compliance: not too much, not too little

Impulsvortrag
Strafbarkeitsrisiken bei der Vergütung von Mitgliedern des Betriebsrates vermeiden

Dr. David Albrecht, Partner, FS-PP Berlin 
Jan-Patrick Vogel, LL.M., Partner und Head of Compliance, Taylor Wessing

Impulsvortrag
Auswirkungen der BGH-Entscheidung auf die Mitbestimmungskultur im Unternehmen 

Jürgen Wittmann, Betriebsrat, AUDI AG

17:30 – 18:00 Uhr Paneldiskussion: 
Wie risikogeneigt ist HR-Arbeit und welche Compliance-Konzepte haben sich bewährt? 

Dr. David Albrecht, Partner, FS-PP Berlin
Kim Mara Kischel, Senior Expert Compliance, SMS group
Jürgen Wittmann, Betriebsrat, AUDI AG

Moderation: 
Jan-Patrick Vogel, LL.M., Partner und Head of Compliance, Taylor Wessing

18:00 Uhr Ende der Veranstaltung mit anschließendem Get together

Programm: Dienstag, 19. März 2024 von 13:45 bis 18:00 Uhr
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DICO – Deutsches Institut für Compliance e.V. wurde im November 2012 in Berlin auf Betreiben führender Complian-
ce-Praktiker und -Experten gegründet und hat als gemeinnütziger Verein Mitglieder aus allen Branchen in Deutsch-
land, darunter namhafte DAX-Unternehmen, Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaften sowie aus der  
Wissenschaft. DICO versteht sich als unabhängiges interdisziplinäres Netzwerk für den Austausch zwischen Wirt-
schaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung und sieht sich als zentrales Forum für die konsequente und praxis- 
bezogene Förderung und Weiterentwicklung von Compliance in Deutschland. 

DICO fördert Compliance in Deutschland, definiert in diesem Bereich Mindeststandards, begleitet Gesetzgebungs-
vorhaben und unterstützt zugleich die praktische Compliance-Arbeit in privaten und öffentlichen Unternehmen, 
fördert Aus- und Weiterbildung und entwickelt Qualitäts- sowie Verfahrensstandards.

Weitere Informationen finden Sie auf www.dico-ev.de.

Über DICO:

Wir stehen für exzellente Rechtsberatung, tiefgründig, in aller Breite und dennoch auf den Punkt. 
Mit unserem Leitgedanken „Challenge expectation, together“ verpflichten wir uns, das Erwartbare zu hinterfragen 
und über das Naheliegende hinaus zu denken. So finden wir die besten Lösungen: gemeinsam mit unseren Man-
dantinnen und Mandanten. 

Dieser Anspruch macht uns besonders in Bereichen stark, in denen die Meilensteine der Digitalisierung gesetzt wer-
den: Technology, Life Sciences & Healthcare, Real Estate, Infrastructure und Energy und Private Wealth. So gestalten 
wir heute die Geschäftsentwicklung unserer Mandanten mit den Potenzialen der Technologien von morgen.

Weitere Informationen finden Sie auf www.taylorwessing.com/de/.

Über Taylor Wessing:



Anmeldung & Anfahrt

Termin:
Dienstag, 19. März 2024 von 13:45 bis 18:00 Uhr. 

Adresse: 
Taylor Wessing, Thurn-und-Taxis-Platz 6, 60313 Frankfurt a.M.

Die Veranstaltung findet kostenfrei statt, die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

Melden Sie sich bitte bis zum 17.03.2024 verbindlich an.

Ich möchte mich  
verbindlich anmelden.

zu Gast bei 

https://www.dico-ticket.de/event/dico-talk-brennpunkte-der-hr-compliance/



