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Meinhard Remberg

Compliance — Fixstern zwischen
ESG, Geopolitik und Regulierungsflut?!

Liebe Mitglieder und Freunde/Freundinnen von DICO,

nachdem wir im letzten Jahr unseren 10. Geburtstag mit einem grofRen Jubildaums-DICO FORUM gefeiert haben,
geht es uns, dem Vorstand, jetzt vor allem darum, der — mit einer stetig steigenden Mitgliederzahl einhergehenden —

wachsenden Verantwortung gerecht zu werden.

Auf vier Dinge aus der Gremienarbeit méchten wir kurz eingehen:

e Unsere Arbeitskreise sind weiterhin der Motor der DICO-Arbeit. Neben einer Vielzahl von Dokumenten, Veran-
staltungen und Impulsen aus den mittlerweile 25 Arbeitskreisen, wollen wir zwei neue Arbeitskreise hervorheben:
,Compliance bei NGOs”, weil auch dort Compliance immer wichtiger wird und zugleich die Relevanz der NGOs fur
Unternehmen zunimmt. ,Compliance und ESG*, weil DICO zum inhaltlichen und organisatorischen Zusammenspiel
dieser beiden Mega-Themen beitragen mochte.

e Um die vielen guten Ideen und Beitrdge der Arbeitskreise umsetzen zu kdnnen, bendtigen wir eine tatkraftige Ge-
schaftsstelle. Diese haben wir in den zurlickliegenden Jahren kontinuierlich verstarkt und zur Ergdnzung des Teams
aktuell noch eine Kommunikationsexpertin eingestellt. In der Geschaftsstelle sind heute 5 Mitarbeiter(innen)
beschaftigt.

e Um DICO personell auch fir die nachsten Jahre sicher aufzustellen, haben wir einen Personalausschuss installiert.
Aus der Mitgliedermitte héren wir, dass die DICO Gremien (noch) jinger und weiblicher besetzt werden sollten.
In unserem NEXT-GEN Projekt haben wir u.a. diese Argumente analysiert, Konzepte entwickelt und Entscheidungen

herbeigefiihrt. Sie konnen sicher sein, dass DICO auch in Zukunft von kompetent besetzten Gremien geleitet wird.

Kerstin Euhus

Dr. Rainer Markfort

Dr. Marie von der Groeben

e ImJahr 2018 haben wir unter der Leitung von Professor Bartosz Makowicz und Professorin Lena Rudkowski unseren
wissenschaftlichen Beirat gegriindet. Die fachliche, aber auch operative Unterstiitzung durch den Beirat hat von Jahr
zu Jahr zugenommen. Wir sind froh und dankbar mit dem Beiratskollegium anerkannte und sehr motivierte Kolle-
ginnen und Kollegen an unserer Seite zu haben. Die Arbeit von DICO ist dadurch (noch) besser geworden.

Das diesjahrige DICO FORUM steht unter dem Motto ,,Compliance — Fixstern zwischen ESG, Geopolitik und Regulie-
rungsflut?!“ Die Suche nach einem geeigneten Titel fiir unser DICO FORUM ist immer ein sehr dynamischer, erkennt-
nisreicher und manchmal auch Erstaunen auslésender Prozess. So wollen wir Ihnen/Euch nicht verheimlichen, dass wir
intensiven Klarungsbedarf zu der Frage hatten, was denn wohl ein Fixstern sei. Auch das Argument, dass dieser Begriff
in der Astronomie weitestgehend geklart ist, war nicht fiir alle iberzeugend; zumal im wissenschaftlichen Beirat Ast-
ronomie bisher nicht vertreten ist. Wir konnten uns schlussendlich auf folgende Definition einigen: Der Begriff Fixstern
stammt aus der Antike. Er bezeichnet selbstleuchtende Himmelskorper, deren Stellung zu anderen Sternen mit bloRem
Auge und von der Erde aus gesehen als unverandert erscheint. Nun war einleuchtend, dass der Titel sehr zutreffend
ist. Compliance ist mittlerweile selbstleuchtend und bendtigt keine ,externen Lichtquellen” bzw. Disziplinen mehr.
Compliance ist auch in dem Sinne unverénderlich, dass neue Themen wie ESG oder auch geopolitische Anforderungen
gerne bei Compliance verortet werden, weil man hier auch schon mit anderen Themen wie Korruptionspravention,
Exportkontrolle oder auch Richtlinienmanagement fachlich und methodisch gute Erfahrungen gemacht hat.

Natlrlich haben wir auch in diesem Jahr wieder namhafte und hoch interessante Referenten und Referentinnen fir
unser Forum gewinnen konnen. Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem Programm. Wir werden zum 2. Mal den DICO
Promotionspreis des wissenschaftlichen Bereits verleihen. Schwerpunkte des Forums werden wieder die von unseren
Arbeitskreisen initiierten Workshops sein. Hier werden aktuelle — aber vor allem auch Inhalte, die zu unserem Leitthe-
ma passen — bearbeitet. Abgerundet wird das Forum wie immer mit einer Podiumsdiskussion zu einem aktuellen The-
ma. Gelegenheit zu intensivem Networking bietet sich lhnen/Euch bei unserer unterhaltsamen Abendveranstaltung in
entspannter Atmosphdare. Weitere Informationen zu unserem — wie wir meinen —sehr spannendem DICO FORUM 2023

enthalt dieses Magazin.
Wir freuen uns sehr, Sie/Euch in ein paar Monaten in Berlin wieder zu sehen und wiinschen einen schénen Sommer.
Beste Griille

Ihre/Eure

Meinhard Remberg und Christoph Klahold
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AGENDA

Dienstag, 26. September 2023

Compliance Solutions

9:30- 10:00 Uhr | BegriBung
10:00 - 12:00 Uhr | Mitgliederversammlung

(]
fo r R e s p o n s I b I e G r OWt h Moderation: Ruth Schorn, Stellvertretende Vorsitzende des Verwaltungsrates DICO e.V.
[

12:00 - 13:00 Uhr | Mittagspause

13:00 - 13:15 Uhr | Eréffnung des DICO FORUM Compliance 2023
Dr. Christoph Klahold, Sprecher des Vorstandes DICO e.V.
Meinhard Remberg, Sprecher des Vorstandes DICO e.V.

Etl C O r | St | h r P a rt n e r -Fu r d e n A u -Fb a u 13:15 - 14:00 Uhr | Keynote ,Die Zeitenwende und ihre Folgen — Deutschland und Europa vor groRen

strategischen Herausforderungen*

Prof. Dr. h. c. Wolfgang Ischinger

d i g i ta | e r C O m p I i a n Ce O rga n i S ati O n e n Prasident des Stiftungsrates der Stiftung Miinchner Sicherheitskonferenz

Vorsitzender der Miinchner Sicherheitskonferenz (2008-2022)

a | S Te i | e | n e r W e rte O ri e n tl e rte n 14:00 - 14:45 Uhr | ,,One on One“- Interview ,Wie wir in der digitalen Welt die Kontrolle behalten und

richtige Entscheidungen treffen!”
Prof. Gerd Gigerenzer, Direktor Emeritus des Max-Planck-Instituts fiir Bildungsforschung,

U ﬂ te r n e h m e n S fU h I’ U n g. Leiter des Harding Zentrums fir Risikokompetenz und Mitgriinder von Simply Rational —

Das Entscheidungsinstitut

Moderation: Markus Jittner

01 | ,What keeps you up at night?” — Interessenkonflikte & AK Integrity / AK Behavioral Compliance
Dilemmata im Alltag eines Compliance Officers

02 | Compliance in stiirmischen Zeiten — Wandel durch AK Compliance als Fiihrungsaufgabe
Generationenwechsel und Einzug agiler Arbeitsformen

03 | Ausblick auf konkurrierende Berichterstattung zu AK Menschenrechte
Menschenrechten nach der CSRD und nach dem LkSG

04 | Das neue Hinweisgeberschutzgesetz — Ausgewahlte AK Interne Untersuchungen &
Praxisfragen, insbesondere Kooperation mit der Hinweisgebersysteme
externen Meldestelle

05 | ,Das wird man wohl noch sagen diirfen!” - Arbeitsgruppe Integritatsvorfalle
Best Practice Ansdtze zu internen Untersuchungen
bei Integritatsvorfillen

15:45 - 16:05 Uhr | Kaffeepause

16:05 - 17:05 Uhr | Impulsvortrag und Verleihung DICO Promotionspreis 2022
des Wissenschaftlichen Beirats

17:05 - 18:00 Uhr | Vortrag: ,Chefsache Humor!“ — Humor im Wertekanon lhres Unternehmens
Eva Ullmann
Kabarettistin, Leiterin des Deutschen Instituts fir Humor®

18:00 - 18:45 Uhr | Individuelle Pause
ab 18:45 Uhr | Busshuttle zum Spindler & Klatt
ab 19:15 Uhr | Abendveranstaltung im Spindler & Klatt mit freundlicher Unterstiitzung von caweco

BUSINESS CONSULTING



https://caweco.de/
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AGENDA

Mittwoch, 27. September 2023

ab 9:00 Uhr

Registrierung

9:30 - 9:40 Uhr

BegriiBung
Dr. Christoph Klahold, Sprecher des Vorstandes DICO e.V.

Meinhard Remberg, Sprecher des Vorstandes DICO e.V.

9:40 - 10:20 Uhr

Keynote
Nicola Winter
Pilotin, Ingenieurin und Hochschuldozentin fiir Notfall- und Krisenmanagement

10:20 - 10:45 Uhr

Kaffeepause

10:45 - 11:45 Uhr

Workshopslot 02

06 | Quo vadis Regelungen?! AK Richtlinienmanagement

07 | Wir miissen reden! Ob ihr nun wollt oder nicht, AK Geschaftspartner-Compliance
liebe Geschéftspartner... das LkSG will es namlich.

08 | World-Café zur Compliance-Risikoanalyse und AK Compliance-Risikoanalyse
Integration mit ESG und anderen Governance Systemen

09 | Ursachen von Fehlverhalten zu Lasten bzw. zu Gunsten AK Behavioral Compliance
der Organisation

10 | GwG-Aufsicht ohne Biss? AK Geldwaschepravention

12:00 - 13:00 Uhr

Workshopslot 03

11 | Die Uberwachungsaufgabe des Aufsichtsrats mit Blick AK Aufsichtsrat und Compliance
auf das LkSG

12 | Pl6tzlich Filhrungskraft: Tone from the top, inspirieren AK Compliance als Fiihrungsaufgabe
und Vorbild sein — Wie geht das denn eigentlich?

13 | Tatort Mittelstand — vom kognitiven bis zum AK Mittelstand
investigativen Interview

14 | Metaverse, ChatGPT und Co.: Was sollte der AK Digitale Transformation
Compliance-Officer bedenken?

15 | Ukraine und Compliance im Wiederaufbau N.N.

13:00 - 14:00 Uhr

Mittagspause

DICO FORUM Compliance 2023 19

AGENDA

Mittwoch, 27. September 2023

14:00 - 15:00 Uhr

Workshopslot 04

16 | Update zum Stand der CS3D und den praktischen
Auswirkungen auf das LkSG

AK Menschenrechte

17 | Datenschutz & Informationssicherheit —
Mehrwert fiir ESG?

AK Datenschutz

18 | Strafrechtliche Risiken im Zusammenhang mit ESG

AK Strafrecht

19 | 11. GWB-Novelle — Auswirkungen auf die
Kartellrechtscompliance

AK Kartellrecht

20 | Wie bringt ChatGPT die Digitalisierung von Internal
Investigations voran?

AK Interne Untersuchungen &
Hinweisgebersysteme

15:00 - 15:30 Uhr

Kaffeepause

15:30 - 16:30 Uhr

Workshopslot 05

21 | Ethik als Teil der Fiihrungsaufgabe —
Brauchen wir Ethical Officers?

AK Compliance als Fiihrungsaufgabe

22 | Sanktionsrechtliche Beschrankungen auf Grund
von Menschenrechts- oder sonstigen ESG-VerstoRen
sowie bei humanitdren Projekten

AK Exportkontrolle/Sanktionen

23 Das Einmaleins der U.S.-amerikanischen
Vollzugsbehorden

Sabine Kobienia, Clifford Chance Washington
Diogo Metz, Paul Hastings Washington

24 | Workshop zum aktuellen Thema ESG

N.N.

25 | Compliance in NGO

N.N.

16:45 - 17:30 Uhr

Paneldiskussion zu einem aktuellen Thema

17:30 - 17:40 Uhr

Fazit und Ende der Veranstaltung

Anderungen vorbehalten
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LOCATIONS
Wir freuen uns auf lhr Kommen und einen

Unser DICO FORUM Compliance sowie die Mitgliederversammlung unterhaltsamen' inspirierenden Abend

finden am 26. und 27. September 2023 im bcc Berlin Congress Center
(Alexanderstr. 11, 10178 Berlin) statt.
Zentral in Berlin-Mitte gelegen, direkt am Alexanderplatz ist eine schnelle

Tagungslocation bcc Berlin Congress Center

und bequeme Anreise mit dem o6ffentlichen Nahverkehr sowie reichlich

. —_—- L [
Ubernachtungsmoglichkeiten in der Umgebung fir alle Teilnehmenden e ey r
gewadbhrleistet.
Neben zentraler Lage zeichnet sich das bcc auch als stabiler Faktor auf : === ®»
dem Berliner Veranstaltungsmarkt aus und spricht fiir Kompetenz im  cawe ro
Bereich Kongressorganisation. ]; = N ™ =
j{(a = 1
Abendlocation Spindler & Klatt - s :
- :.:. 3 1 3 e :"'ﬁ-'.ﬂ"’! » i S L A | ’!i 3 .
Mit freundlicher Unterstiitzung von Caweco — . : B = 5 _.,;_ -Tﬁ. B
- = v
BUSINESS CONSULTING i 1= - |
L =g 2 7
Den Dienstagabend des 26. September 2023 werden wir mit lhnen erneut im Spindler & Klatt (Kdpenicker Str. 16-17, n Pl === \
—= ———=— o = - [y ™ A
10997 Berlin) ausklingen lassen. Diejenigen von lhnen, die 2022 vor Ort waren, wissen warum. [ e =T = I
> . ' ,&_ I =}
Das Spindler & Klatt ist ein multifunktionales Gastronomiekonzept aus Restaurant, Club und Eventlocation, das hochs- ' : - 1 5‘ B 2 T -8 % -
ten funktionalen und asthetischen Anspriichen gerecht wird. Die Reduzierung auf das Wesentliche steht im Vorder- - = "ﬂﬂw -q;? . ‘
= , Y I
grund. Original asiatische Antiquitdaten wurden kombiniert mit einem puristisch, klaren Mobelkonzept. Die flexibel % L, —= d
positionierbaren Mobelelemente, die umfangreiche Sound- und Lichttechnik sowie die Projektionsflachen lassen das ! & /
Spindler & Klatt fiir jede Art von Veranstaltung in entsprechender Atmosphare erstrahlen. Die Umsetzung des Spindler — i _._:_F Jimid
“- ] f . — _4 —— -
& Klatt beruht auf dem Gedanken eines Studios, ein Mikrokosmos in der Metropole Berlin direkt an der Spree gelegen \ 3_‘ £ S = i
- -\ J
und direkt an der ehemaligen Ost-Westgrenze. Typisch Berlin — selbstbewusst, wandelbar, kreativ und international. I "‘\ "’ : U
Wir freuen uns auf lhre Anmeldung. N '\ .1 =g —
r » — . -
3 -
x* -
' G- b3, -3 . &=
- "-[:‘- = g T Cca | % \‘*-*,_;._
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CAWECO GmbH Wir freuen uns auf Sie!
Terminalstrasse Mitte 18 | 85356 Miinchen Abendveranstaltung des DICO Forums
Tel +49 89 9700 7415 | Fax +49 89 9700 7200 am 26. September 2023
WWW.Caweco.com ab 19:00 Uhr
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Die Zeirenwende und ihre folgen —

KEYNOTE

Deutschland und Europa vor grof3en
sirategischen Herausforderungen

Prof. Dr. h. c. Wolfgang Ischinger

Prasident des Stiftungsrates der Stiftung Miinchner Sicherheitskonferenz
Vorsitzender der Miinchner Sicherheitskonferenz (2008-2022)

Botschafter a.D. Wolfgang Ischinger ist Prasident des Stif-
tungsrates der Stiftung Miinchner Sicherheitskonferenz.
Von 2008 bis 2022 ist er der Vorsitzende der Minchner
Sicherheitskonferenz (MSC).

Nach dem Studium der Rechtswissenschaften und der
internationalen Beziehungen in Bonn, Genf und Boston
ist Wolfgang Ischinger im Kabinett des UN-Generalsekre-
tars in New York tatig, bevor er 1975 in den Auswartigen
Dienst eintritt. Dort ist er von 1982 bis 1990 personlicher

Mitarbeiter des damaligen BundesauBenministers Gen-
scher. Von 1993 bis 1995 ist er Leiter des Planungsstabs
und ab 1995 Politischer Direktor des Auswartigen Amts.
Von 1998 bis 2001 ist er Staatssekretdr, von 2001 bis
2006 Botschafter in Washington und von 2006 bis 2008 in
London.

2008 Ubernimmt er den Vorsitz der Minchner Sicher-
heitskonferenz. Unter seiner Filhrung wachst die Sicher-
heitskonferenz von zwei Mitarbeitern zu einer Belegschaft

von Uber 50 festangestellten Mitarbeitern und einem
von Partnern und zahlreichen internationalen Sponsoren
getragenen Budget von ca. 10 Millionen Euro pro Jahr.
Von 2008 bis 2014 ist er daneben Generalbevollmachtig-
ter der Allianz SE, Minchen.

2007 vertritt Botschafter a.D. Ischinger die EU in den Troi-
ka-Verhandlungen Uber Kosovo und 2014 die OSZE bei
den Bemiihungen um nationalen Dialog in der Ukraine.
2015 ist er Vorsitzender des von der OSZE eingesetzten
,Panel of Eminent Persons” zur Starkung der europai-
schen Sicherheitsarchitektur.

Er unterrichtet als Senior Professor for Security Policy and
Diplomatic Practice an der Hertie School in Berlin und ist
Honorarprofessor an der Universitat Tubingen. Er berat

DICO FORUM Compliance 2023113

Unternehmen, internationale Organisationen und Regie-
rungen bei politisch-strategischen Fragestellungen.

Wolfgang Ischinger ist Mitglied der Trilateralen Kommissi-
on und des European Council on Foreign Relations (ECFR)
und sitzt in verschiedenen Aufsichts- und Beirdten, unter
anderem im Prasidium der Deutschen Gesellschaft fir
Auswartige Politik (DGAP), im Vorstand der Atlantik-Bru-
cke und der Yalta European Strategy Group (YES) sowie im
Kuratorium der American Academy, Berlin, und des Atlan-
tic Council, Washington D.C. AuRerdem ist er Mitglied des
internationalen Beirats von Investcorp, London.

Botschafter a.D. Ischinger ist ein geschatzter Gesprachs-
partner und vielgefragter Redner zu auBen- und sicher-
heitspolitischen Themen.

>
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»ONE ON ONE“-INTERVIEW

Wie wir in der digiralen WelF die Kontrolle
behalten und richtige Entscheidungen refFen!

Prof. Gerd Gigerenzer

Direktor Emeritus des Max-Planck-Instituts fiir
Bildungsforschung,

Leiter des Harding Zentrum:s fiir Risikokompetenz
und Mitgriinder von Simply Rational —

Das Entscheidungsinstitut

Gerd Gigerenzer ist ein weltweit renommierter Psychologe,
Direktor emeritus am Max-Planck-Institut fir Bildungsfor-
schung und Direktor des Harding Zentrums fiir Risikokom-
petenz. Er hat zahlreiche internationale Auszeichnungen
erhalten, u.a. den AAAS Preis fiir den besten Artikel in den
Verhaltenswissenschaften, den Communicator-Preis und
den Deutschen Psychologie-Preis. Seine populdrwissen-
schaftlichen Biicher, wie beispielsweise »Bauchentschei-
dungen« (2007, ausgezeichnet sowohl als »Wissenschafts-
: 7 buch des Jahres« wie als »Wirtschaftsbuch des Jahres«)
_— = . - — = > Sea— = : und »Risiko. Wie man die richtigen Entscheidungen trifft«

. - : , (2013) fanden grofRe Beachtung und sind internationale ,Klick!“ analysiert Gigerenzer, wo in der digitalen Welt Kon-

Bestseller. Das Gottlieb Duttweiler Institut hat Gigeren- trollverlust droht und wie wir uns davor schiitzen kdnnen.

Wonach richtet man sich, wenn

zer als einen der 100 einflussreichsten Denker der Welt
bezeichnet und kein geringer als Nassim Nicholas Taleb
(,Der schwarze Schwan”, , Antifragilitat”) bescheibt ihn als

,the only academic, | agree with.” In seinem neuen Buch

Wo entscheiden Algorithmen besser als der Mensch, wo
aber nicht? Wie gelangen wir in der digitalen Welt zu den
richtigen Entscheidungen und welche Hilfsmittel gibt es
beim Umgang mit der Kiinstlichen Intelligenz?

alle Richtungen maglich sind?

Die Unternehmen stehen weltweit vor gropen Herausforderungen - und
EY an ihrer Seite: mit einem globalen Netzwerk aus rund 4.500 Beratern
im Bereich Forensic & Integrity Services. Wir wissen, dass wirksame
Integritats- und Compliance-Management-Systeme immer wichtiger
werden. Und in schweren Zeiten sind wir lhr Partner fiir unabhangige
komplexe forensische Untersuchungen. Méchten Sie mehr liber uns
erfahren oder in unseren Verteiler aufgenommen werden? Melden Sie
sich hier oder besuchen Sie unsere Website:

Markus Jiuttner
Partner, Ernst & Young GmbH
Leiter des Arbeitskreises Behavioral Compliance & Ethics

Markus Jittner ist seit Juni 2022 Partner des Fachbereichs Forensic & Integrity Services bei EY.
Er berdt Organisationen in Fragen der Compliance, der Kultur und der Integritat. Zuvor leitete er
Uber sieben Jahre als Global Vice President die Compliance im Dax-Konzern E.ON und war mehrere

www.ey.com/de_de/forensic-integrity-services Jahre Beirat bei Simply Rational — dem Entscheidungsinstitut. Begonnen hatte er seine Laufbahn

bei Clifford Chance, spater war er Senior Legal Counsel bei der EnBW und danach Abteilungsleiter
Kartell- und Wettbewerbsrecht bei der Ruhrgas AG. Herr Jiittner ist ferner Lehrbeauftragter an der
NN ‘ - - Universitat Heidelberg im Studiengang Organisationssoziologie sowie an der Hochschule Ludwigs-
The better the question.
The better the answer.
The better the world works.

hafen im Studiengang Internationales Personalmanagement und Organisation.

Building a better
working world


https://www.ey.com/de_de/forensic-integrity-services

CaAWECO -~ =

BUSINESS CONSULTING g -

we accelerate compliance. -

-

R

b -—
-~
A B el g ——
Besuchen Sie uns - =

auf dem Marktplatz. ' i
=> )

Compliance kann mehr
als nur Bedrohungen abwehren.
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KEYNOTE

Nicola Winter Nicola Winter (*1985) ist Pilotin, Keynote-Speakerin, In-
Pilotin genieurin und Hochschuldozentin fiir Notfall- und Krisen-

management.

Nicola Winter war Deutschlands zweite Kampfflugzeugpi-
lotin, Fluglehrerin und Stabsoffizier. Heute ist sie — nach
einem Zwischenstopp in der Unternehmensberatung und
der Industrie — als Projektleiterin am Deutschen Zentrum
far Luft- und Raumfahrt (DLR e. V.) und als Dozentin fir
Notfall- und Krisenmanagement an der Carl Remigius
Hochschule tatig, promoviert in Raumfahrtwissenschaf-
ten und macht einen Flugschein zur Berufshubschrau-
berpilotin. AuRerdem engagiert Nicola sich als Rettungs-
sanitaterin und ist Mutter einer kleinen Tochter. Fliegen,
Weltall und Abenteuer sind Nicolas Leidenschaften —,,Ich

Sy % i s \ - mochte Pionierarbeit leisten, das Ziel kénnte auch Mond
: \ oder Mars heiRen”, so ihre eigene Aussage. 2017 kirten
die Boston Consulting Group und das Handelsblatt Nicola
zur ,Vordenkerin des Jahres”. Die Jury hat sie liberzeugt,
weil sie ,technische, physische und gesellschaftliche

Unsere Consulting Experten unterstiitzen
Compllance TeamSNan der ganzen welt an | In ihren Keynotes teilt Nicola mit ihren Zuhérern ihre ge-

sammelten Erfahrungen und ihr Wissen zu Themen wie

dem Weg Zu CompI’ance Champlons New Leadership, Empowerment und Risiko- und Krisen-

management. lhr Credo: Mit Mut, Empathie, Disziplin,

Leidenschaft und einem Quéantchen Gliick kénnen wir es

Uberall hinschaffen — sogar bis zum Mond.

CAWECO GmbH Wir sehen uns beim DICO Forum
Terminalstrasse Mitte 18 | 85356 Miinchen am 26. und 27. September 2023
www.caweco.com | Tel +49 89 9700 7415 | Fax +49 89 9700 7200 in Berlin.



Was wir heute tun,
entscheidet daruber, wie
die Welt morgen aussieht.

- Marie von Ebner-Eschenbach -

Humor im Wertekanon
lhres Unternehmens

Compliance & Nachhaltigkeit in der
Lieferkette, ESG-Herausforderungen,
EU CSRD-Reporting am Horizont.

Wir bieten Ihnen Orientierung und Losungen.

Eva Ullmann

Leiterin des Deutschen Instituts fur Humor®

Fachkrafte bleiben im Unternehmen. Weniger Krankentage.
Mehr Verstandnis fiir Regeln und deren Einhaltung. In Veran-
derungsprozessen oder schwierigen Situationen lassen sich
Mitarbeitende motivierter auf Unbekanntes und Neues ein.
Sie bekommen flr wichtige Themen mehr Aufmerksamkeit.

Was hat das bitte schén mit Humor zu tun? Eva Ullmann

rechnet es lhnen vor.

Humor hat sich zu einem nitzlichen Instrument fiir Fih-

rungskrafte entwickelt.

Tagtaglich sind Fihrungskrafte auf allen Ebenen gefordert,
situativ professionell zu agieren. Aber gerade im weiten

Bewahrte Software-Ldsungen in Kombination mit ganzheitlicher Beratung

PRCRGRA

WWWw.proxora.com

Feld der Compliancekultur stoRen sie immer wieder auf Wi-
derstande. Dabei ist die geschickt eingesetzte humorvolle

POHLMANN COMPANY

www.pohlmann-company.com

KABARETTISTISCHER VORTRAG

Kommunikation der Schliissel zum Regelverstandnis, der
Zugang zum Ohr der Mitarbeitenden oder der Weg zu einer
Uiberzeugenden Argumentation. Ungefahrlicher Humor kann
zahe Widerstande entspannen, Missverstandnisse oder Kon-
flikte klaren, Regeln durchsetzen und Mitarbeitende zur Regel-
treue motivieren.

In diesem humorvollen und tiefgriindigen Impuls-Vortrag
werden die Unterschiede zwischen ermutigendem und ab-
wertendem Humor beleuchtet und eine weitere Fiihrungs-
Fahigkeit in Verbindung mit Durchsetzungsvermaogen, Status,
Autoritdt sowie Fachkompetenz vorgestellt.


https://www.pohlmann-company.com/
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IMPULSVORTRAG UND PREISVERLEIHUNG

Impulsvortrag aus dem Wissenschaftlichen Beirat und
Preisverleihung des DICO Promotionspreises 2022

Der wissenschaftliche Beirat des Deutschen Instituts fiir Compliance zeichnet im Rahmen des DICO FORUMS herausra-
gende Promotionsleistungen auf dem Gebiet der Compliance-Forschung mit dem DICO-Promotionspreis aus.

Der Preis wird fir exzellente Dissertationen in deutscher oder englischer Sprache vergeben, die in den Kalender-
jahren 2021/2022 an einer Hochschule in Deutschland oder im deutschsprachigen Ausland zur Promotion angenom-

men wurden, und ist mit einem Preisgeld in Hohe von 2.500 Euro dotiert.

Compliance starken

COMPLIANCEdigital ist Ihre digitale Ressource, um gut infor-
miert gegen Risiken kostspieliger Regelverstéf3e, drohende
Sanktionen und Reputationsverluste vorzugehen — ein um-
fangreicher Wissenspool mit rund 10.000 Dokumenten.
Unser erstklassiges Netzwerk anerkannter Compliance-Profis
unterstiitzt Sie mit hochwertigem Fachcontent zum gesamten
Spektrum der Thematik. Eine unabhangige Redaktion halt Sie
zugleich mit News und weiteren niitzlichen Features auf neues-
tem Stand.

Impulsgebend:

» 6 Zeitschriften inklusive umfangreichem Online-Archiv
» Laufend erweiterte eLibrary (bereits (iber 250 Einzelwerke)
» Praktische Arbeitshilfen (Checklisten, Leitfaden, Vorlagen)

» Nachrichten der ESV-Redaktion, Interviews, Recht-
sprechung, Tagungsberichte, Studienergebnisse,
Stellenmarkt, Literatur- und Veranstaltungstipps

BieEl )etzt gratis testen:

2% www.COMPLIANCEdigital.de/info

ERICH Bestell bitte an den Buchhandel od
estellungen bitte an aen bucnnandel oder:
ES VA scumior o i e

VERLAG Tel. (030) 25 00 85-227
Fax(030)25 00 85-275
Auf Wissen vertrauen ESV@ESVmedien.de - www.ESV.info
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COMPLIANCEdigital

Datenbank, mit rund 10.000 Dokumenten (iiber

250 eBooks, 6 Fachzeitschriften, Arbeitshilfen u.v.m.),
inklusive Infodienst per Mail zu neuen Aktualisierungen
mit jedem Update

Jahresabonnement fiir netto € 31,95/Monat

als Jahresrechnung von € 410,28 inkl. Mwst.,

inkl. Infodienst per Mail zu neuen Aktualisierungen

mit jedem Update. ISBN 978-3-503-11626-3

Sprechen Sie uns zur giinstigen ESV-Biirolizenz
fir bis zu drei Mitarbeiter und weiteren
attraktiven Lizenzen gerne an.

(030) 25 00 85-295/-296

KeyAccountDigital @ESVmedien.de
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GIBSON DUNN

Pointing you in the
right direction, when
the stakes are high

Workshop 01:
,What keeps you up at night?” — Interessenkonflikte & Dilemmata im
Alltag eines Compliance Officers

Der Alltag von Compliance Verantwortlichen beinhaltet viele herausfordernde Entscheidungen. Wahrend einige ein-
fach zu treffen sind, beschaftigen andere Entscheidungen Compliance Verantwortliche bis spat in die Nacht. Dies
insbesondere dann, wenn es nicht eine richtige Entscheidung gibt, z.B. bei Dilemmata und Interessenkonflikten. Was
in solchen Situationen Orientierung bieten kann, haben die Arbeitskreise Integrity sowie Behavioral Compliance

diskutiert und hierfiir mogliche Lésungsansatze erarbeitet.

Katharina Kneisel
Head of Compliance, Helios Health GmbH
Leiterin des Arbeitskreises Integrity

Frau Kneisel ist als Head of Compliance der Helios Health GmbH verantwortlich fiir die
Weiterentwicklung und Koordination der Umsetzung des Compliance Management
Systems. In lhrer Rolle legt Frau Kneisel den Schwerpunkt auf die verhaltensbasierte
Ausrichtung der Compliance-MaBnahmen mit dem Ziel der nachhaltigen Verankerung
von Integritat in der Unternehmenskultur. Zuvor war Frau Kneisel mehrere Jahre im Be-
reich Corporate Compliance der Fresenius SE & Co. KGaA tatig, wo sie die Bereiche
Reporting, Kommunikation & Schulung sowie Compliance-Kultur und Effektivitdt sowie

\H\'

280wl

das Programm zur Einhaltung und Forderung der Menschenrechte fiir den Fresenius
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Konzern verantwortete. Davor betreute sie im Bereich Internal Audit die Entwicklung

60 |

9.
W

7/

der Compliance-Prifprogramme und fihrte weltweit zahlreiche Prifungen mit Schwer-

\
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punkt Compliance.
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Dr. Rita Piko, LL.M. (Exeter)
Partnerin, Piké Uhl Rechtsanwilte AG
Leiterin des Arbeitskreises Integrity

Dr. Rita Pikd ist Grindungspartnerin der auf Compliance und Corporate Governance
spezialisierten Kanzlei Pikd Uhl Rechtsanwalte AG in Zirich. Sie berat seit 25 Jahren
in den Bereichen Corporate Compliance und Corporate Governance und fiihrt interne

it Untersuchungen durch. Sie ist als Rechtsanwaltin in Deutschland sowie der Schweiz zu-
Abu Dhabi (’ London Palo Alto gelassen. |hre Anwaltstatigkeit begann sie 1998 bei Hengeler. 2000 wechselte sie zur
Beijing < Los Angeles Paris Celanese AG und wurde dort Global Chief Compliance Officer, Risk Officer und Corpo-

rate Governance Beauftragte. 2009 ging sie zu Clifford Chance und machte sich in 2010

Brussels Frankfurt Munich San Francisco / , selbstandig. Rita Pikd halt Vorlesungen zu Compliance an verschiedenen Hochschulen
und ist seit 2010 standige Referentin fir Compliance im «Exzellenzprogramm fir Auf-

Century City Hong Kong New York Singapore

sichtsrate» an der Frankfurt School of Finance and Management in Frankfurt am Main.

BEETS ' Houston Orange County Washington, D.C.

gibsondunn.com

-
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Workshop 02:
Compliance in stiirmischen Zeiten — Wandel durch
Generationenwechsel und Einzug agiler Arbeitsformen

Wie moderne Unternehmensstrukturen, agile Entwicklungen und Gen Z die Compliance-Arbeit und -Rolle

beeinflussen.

Die Ausgangslage:

Unternehmen und Organisationen sehen sich verstarkt diversen Verdnderungsprozessen ausgesetzt — die Konstante ist

der Wandel geworden, der immer schneller vorangetrieben wird.

Die Griinde dafiir sind vielfaltig:

¢ Die Generation Z zieht ein.

e Fihrungsstrukturen werden agil und Hierarchien abgebaut.

e Teams sind nach Covid in modernen Arbeitsstrukturen ibergegangen, Technologie greift mehr in den Tagesalltag ein.

e Unternehmenskulturen und Produkte mit denen sich die Generation Zim ,Was“ und im ,Wie“ (,,sinngetriebene
Unternehmenskultur”) der Produktion identifizieren kann, gewinnen im Wettkampf um die Fachkrafte neben rein
monetdren Anreizen an Bedeutung.

Die Konsequenz:

e Vormals etablierte Strukturen und Funktionen sehen sich nicht selten der Frage der weiteren Existenzberechtigung
gegenlber.

e Auf die Compliance hat der Generationenwechsel und die Anderung von Organisationdynamiken starken Einfluss.

Laut dem 2023 Ethisphere Ethical Culture Report melden z.B. fast 39% der Mitarbeitenden aus der Gen Z Generation

(< 25 Jahre) Fehlverhalten, von dem sie Zeuge geworden sind, erst gar nicht mehr. Griinde sind inbes. Angst vor Vergel-

tungsmalinahmen, keine tatsachliche Anonymitat oder kein Vertrauen, das wirkliche MaRnahmen folgen.

Die Fragen, denen wir uns folglich gemeinsam stellen wollen:

¢ |Ist die Veranderung besorglich fiir das Compliance Office?

e Was bedeutet die Transformation fuir das Compliance Office (Rolle des Compliance-Beauftragten)?

e Wie andern sich Flihrungsaufgaben und mit ihnen die Compliance-Aufgaben fir Flihrungskrafte?

e Wie verandert sich die Compliance Funktion und welche Auswirkungen haben ,New Ways of Working” auf die
Ausgestaltung von Compliance-Verantwortlichkeiten von Fiihrungskraften, Compliance-Strategien und die
Compliance-Profession selbst?

e Wie mussen Unternehmenskultur und Compliance-Kultur aufeinander abgestimmt sein und zusammenwirken,

damit sie erfolgreich vermittelt und gelebt werden kdnnen?

Willy-Patric Freund
Abteilungsleiter Compliance und Revision | RR-Recht und Risikomanagement
CCO, PFALZWERKE AKTIENGESELLSCHAFT

ance-Fragestellungen und Weiterentwicklung des Konzern-CMS sowie Konzeption von Schulungen
tatig. Er war bei Heidelberger Druck fir die Etablierung des konzernweitern CMS, die Koordination

gen verantwortlich. Herr Freund Gbernimmt bei der Pfalzwerke Gruppe die Weiterentwicklung des

Konzern-CMS in der Rolle des Chief Compliance Officer, die Leitung der Konzern-Revision und des

zentralen Risikomanagements.

Willy-Patric Freund war bei der Lidl Stiftung in der Beratung der Landeseinheiten zu diversen Compli-

der Anfragen- und Hinweisbearbeitung sowie fiir die Konzeption und Durchfiihrung von Schulun-
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Sebastian Scheidt
Dipl. Ing. Nachrichtentechnik, Bereichsleiter ,,Coporate Integrity”,
Vodafone Deutschland

Zum Juli 2022 Gibernahm er die Bereichsleitung ,,Corporate Integrity” bei der Vodafone Deutschland und
verantwortet dort seitdem die Themen Anti Fraud Management, Behdrdenauskiinfte, Compliance sowie
interne Ermittlungen. Zuvor war er gut 25 Jahre bei der Deutschen Telekom beschéftig. Dort ibernahm
er im Laufe seiner Konzernzugehérigkeit Aufgaben und (Leitungs-) Verantwortung in strategischen, in
administrativen wie auch in operativen Bereichen. Ab Ende 2008 begleitete er als Stabsleiter intensiv und
inhaltlich gestaltend den Aufbau des zu diesem Zeitpunkt bei der Deutschen Telekom neu eingerichte-
ten Vorstandsbereichs fiir Datenschutz, Recht und Compliance. Rund drei Jahre spater — im September
2011 - Gibernahm er die Verantwortung fiir Strategie und Reporting der zentralen Compliance Einheit der
Deutschen Telekom in Bonn. Ab September 2017 bekleidete er die Aufgabe des Compliance Officer fiir
das Deutschland Geschaft der Deutschen Telekom, verantwortete das Case Management sowie Compli-
ance Audits.

Gernot Tolle
Head of Legal & Compliance, VITA34
Leiter des Arbeitskreises Compliance als Fiihrungsaufgabe

Seit Mai 2023 ist Gernot Tolle Head of Legal & Compliance bei VITA34 AG. Zuvor war er
Compliance Officer im Bilfinger Konzern. Er hat einen MBA in der Fachrichtung ,Governance, Risk,
Compliance & Fraud Management” und ist ,ACFE Certified Fraud Examiner”. Gernot Tolle ist zu-
dem Mediator und angehender Coach und Organisationsentwickler. Nach rund 15 Jahren im Bereich
Recht und Compliance in der Bahnindustrie ist er 2018 in die Compliance Abteilung von Bilfinger
gewechselt und hat dort als Head of Awareness und Prevention unter anderem die Beendigung des
Compliance Monitorships und des Extended Deferred Prosecution Agreement mit dem US Depart-
ment of Justice begleitet. Aktuell ist Herr Tolle Compliance Officer fiir die Konzernzentrale von Bilf-
inger, fir die Region Nordamerika, die Division Other Operations und ist fir die interne Compliance
Kommunikation des Konzerns verantwortlich. Gernot Télle unterrichtet Compliance & Corporate

Governance im MBA Programm der Dresden International University in Dresden.

Christian Winter
Compliance Officer, SIGNAL IDUNA Gruppe und Leiter SAI360 Product Center

Dr. Winter hat Kenntnisse und Erfahrungen in der Gestaltung und Implementierung von Governance/
Compliance Management Systemen (Aufbau-/Ablauf-Organisation und technische Realisierung) in
regulierter Finanzdienstleistungsbranche (Versicherungen) und Mittelstand.

Er Gbernahm die Projektkoordination der Hauptverteidigung (Knierim & Kollegen, Mainz) im Rah-
men des Ermittlungsverfahrens bei der MAN SE, 2009.

AuRerdem hat er personliche Fiihrungserfahrung als Projektleiter in GroRprojekten in Unterneh-

men, Verwaltungen und Ehrenamt/Bundeswehr (Leiter Kreisverbindungskommando).
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lobal Compact
etzwerk Deutschland :

Workshop 03:
Ausblick auf konkurrierende Berichterstattung zu Menschenrechten
nach der CSRD und nach dem LkSG

Frau Prof. Wistemann wird die unterschiedlichen Herausforderungen der Berichterstattung nach dem LkSG und der

T T e, e e s s s Weltweit grofite Initiative fur nachhaltige
und verantwortungsvolle R
Pof O Sonja Wistemann Unternehmensfuhrung - Werden Sie Teil
T des United Nations Global Compact!

Sonja Wistemann ist Inhaberin des Lehrstuhls fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Rechnungslegung und Controlling an der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder). Sie
ist Mitglied des Viadrina Compliance Center sowie des Beirats von comply. Frau Wiistemann

www.globalcompact.de

leitet zudem die Forschungsinitiative RIPSA zur 6ffentlichen Rechnungslegung.

Allian £
Integritat

BUSINESSES TAKE ACTION.
GET INVOLVED. v

Im Auftrag des Durchgefiihrt von

4
% Bundesministerium fiir Deutsche Gesellschaft
irtschaftliche Z beit fir Internationale
- L Zusammenarbeit (61Z) GmbH

und Entwicklung


http://www.globalcompact.de

EBNER
STOLZ

WIRTSCHAFTSPRUFER
STEUERBERATER
RECHTSANWALTE
UNTERNEHMENSBERATER

SIE SIND HERAUSRAGEND

UM SO WICHTIGER
ALLES IM BLICK ZU BEHALTEN

Governance, Risk, Compliance — drei bedeutende Handlungsebenen fiir eine gute Unternehmensfiihrung.
Unser interdisziplinares Team unterstiitzt Sie. Damit schaffen Sie Klarheit und starken lhre Prozesse.
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Workshop 04:
Das neue Hinweisgeberschutzgesetz — Ausgewadhlte Praxisfragen,
insbesondere Kooperation mit der externen Meldestelle

Geplant ist eine Paneldiskussion zu Praxisfragen und ersten Erfahrungen mit dem Hinweisgeberschutzgesetz, dessen
Inkrafttreten im Sommer 2023 erwartet wird. Dabei soll insbesondere auch auf die Rolle der externen Meldestelle und

Kooperationsmoglichkeiten aus Unternehmenssicht eingegangen werden.

Dr. Fabian A. Quast, LL.M. (London)

Partner, Hengeler Miiller
Leiter des Arbeitskreises Interne Untersuchungen & Hinweisgebersysteme

Dr. Fabian Quast ist Partner im Berliner Biiro von Hengeler Mueller. Er berat deutsche und
internationale Unternehmen bei der Entwicklung und Implementierung von Compliance
Programmen, bei der Durchfiihrung von internen Untersuchungen und Compliance Due
Diligence Prifungen sowie im Crisis Management. Einen Schwerpunkt bilden dabei grenz-
Uberschreitende interne Untersuchungen und die Unterstiitzung in den oft parallel-
laufenden aufsichts- oder strafrechtlichen Ermittlungsverfahren sowie die Durchsetzung

oder Abwehr von Schadensersatzanspriichen.

. Whistleblower
b TIVWE

‘. .-
23
T
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Workshop 05:
»,Das wird man wohl noch sagen diirfen!“ — Best Practice Ansatze zu
internen Untersuchungen bei Integritatsvorfallen

Fast wochentlich berichten Medien von Integritatsvorfdllen in Unternehmen oder Organisation. Hinweise auf Diskri-
minierung, Bullying, Harassment und Retaliation machen mittlerweile einen erheblichen Anteil der internen Untersu-
chungen in Unternehmen aus. Gleichzeitig gibt es ganz unterschiedliche Ansdtze, wie Unternehmen organisatorisch
und prozessual mit den Hinweisen und damit verbundenen Untersuchungen umgehen. Weil die Vorwiirfe haufig sehr
persoénliche Elemente enthalten, gibt es zahlreiche Besonderheiten zu beachten, wie interne Untersuchungen zu diesen
Themenkomplexen durchgefiihrt werden sollen. In dem Workshop diskutieren wir die verschiedenen Konzepte und
entwickeln so einen Best Practice Ansatz fiir die Praxis.

Dr. Nicolai Behr

Partner, Baker McKenzie

Dr. Nicolai Behr ist Partner und Co-Leiter der deutschen Investigations, Compliance and
Ethics Praxis sowie Mitglied im Globalen Steering Committee fiir Investigations, Compli-
ance and Ethics von Baker McKenzie. Er ist Co-Leiter der DICO Arbeitsgruppe zu internen

Untersuch