VP Compliance (m/w/d)
Board Partners 9 Rhein-Main Gebiet oder Baden-Wirttemberg

Wachstum begleiten bei einem der internationalen erfolgreichsten FinTech Unternehmen als ,,Vice President Compliance”

Wir sind einer der fihrenden All-In-One Payment Provider mit einem ganzheitlichen Service, Produkt und Payment Portfolio, international
aktiv und mit nachweislich erfolgreichem Wachstum — zudem derzeit in signifikantem organischen und anorganischen Wachstum aktiv. Die
digitale Paymentbranche steht im standigen Wandel. So auch wir — als innovativster und am stéarksten wachsender FinTech Dienstleister
unter anderem in der D-A-CH-Region.

Fur unser stetiges Unternehmenswachstum im internationalen Zahlungsverkehr suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

VP Compliance (m/w/d)

Standort: Rhein-Main Gebiet oder Baden-Wirttemberg

lhre Aufgaben

In dieser zukunftssichernden Position verantworten Sie den weiteren Auf- und Ausbau der Compliance Abteilung, die Umsetzung sowie
die Einhaltung aller fachlichen, regulatorischen und kulturellen Compliance-Themen. Wir sehen die Aufgabe als eine strategisch-operative
Aufgabe mit der direkten Verantwortung der Umsetzung und Projektsteuerung samt dem messbaren Impact auf das Unternehmen.

Dabei bilden Compliance, Datenschutz, Geldwasche, Betrug, Korruption, Embargo sowie Risikocontrolling eine wichtige Schutzebene bei
sicherheitsrelevanten Themen. Mit den Saulen Risikomanagement, Compliance und Financial Security wird die Einhaltung interner wie
externer Normen Uberwacht, VorsorgemalRnahmen werden getroffen und Mitarbeiter/-innen geschult. Dariiber hinaus sind Sie nicht nur
Geldwaschebeauftragter, sondern auch Berater/-in aller Abteilungen bei Compliance-Angelegenheiten, insbesondere auf der Grundlage
MaRisk, GwG, KWG, MAComp, Sanktionsrecht und Betrugspravention sowie Ansprechpartner bei internen und externen Audits (BaFin,
Prufungsgesellschaften etc.).

lhr Profil

Fur diese operative Management Aufgabe suchen wir eine mehrjahrig im Compliance-Bereich — insbesondere AML/CTF und IT — erfahre-
ne Personlichkeit mit abgeschlossenem Studium der Rechts- oder Wirtschaftsrechtwissenschaften. Idealerweise haben Sie lhre einschla-
gige Erfahrung im internationalen Banken- oder Finanzumfeld auf- und ausbauen kdnnen. Darlber hinaus setzen wir fundierte Kenntnisse
im Straf- und Wirtschaftsrecht sowie des deutschen und europaischen Regulierungsumfeldes sowie verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse voraus.

Kontakt

Lassen Sie uns gemeinsam unseren erfolgreichen FinTech Ansatz in neue Dimensionen bringen und gemeinsam den Marktfihrer ent-
wickeln.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen!

Bitte senden Sie |Ihr aussageklares Profil samt Gehaltsvorstellungen an die von uns exklusiv mandatierte Executive Search Beratung
Board Partners GmbH an Patrizia Minervini unter patrizia.minervini@board-partners.com.

Zum reibungslosen Ablauf lhres Bewerbungsprozesses bestatigen Sie uns bitte schriftlich Ihre Einwilligungserklarung zur Datenspeiche-
rung gemaf EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Ihre personlichen Daten behandeln wir entsprechend streng vertraulich.



