Deutsches
Rotes
Kreuz

Interner Revisor (m/w/d)

Das Deutsche Rote Kreuz (DRK) ist Teil einer weltweiten humanitaren Bewegung, die
Opfern von Konflikten und Katastrophen sowie anderen hilfsbedurftigen Menschen in
gesundheitlichen oder sozialen Notlagen umfassend Hilfe leistet. Das DRK als
Hilfsorganisation und Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege bekennt sich dabei zu den
sieben Grundsatzen der Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung:
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralitat, Unabhangigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und
Universalitat.

Wir suchen fiur die Stabsstelle Compliance & Verbandsentwicklung im DRK-
Generalsekretariat in Berlin zum 01.01.2020 Sie als

Interner Revisor (m/w/d).

Die Stelle ist zunachst auf zwei Jahre befristet, mit der Option einer fortgefiihrten
Zusammenarbeit.

Das Generalsekretariat des Deutschen Roten Kreuz e.V. ist mit der zentralen Aufgabe der
Durchfiihrung von Projekten im internationalen und nationalen Kontext betraut. Dabei sind
der wirtschaftliche Umgang mit den 6ffentlichen Bundes-, Landes- oder EU-Mittel und die
individuellen Vorgaben der Geber zu beachten. Die Interne Revision ist in ihrer Funktion als
Vorpriifstelle auch fur die Prifung der Verwendungshachweise verantwortlich. Der
Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit liegt somit auch auf der Prifung von Verwendungsnachweisen.
Zusammen mit Ihren Kolleginnen und Kollegen leisten Sie einen wesentlichen Beitrag, um
den Wert des DRK-Generalsekretariats durch risikoorientierte und objektive Prifung und
Beratung zu erhéhen und zu schiitzen.

In enger Abstimmung mit der Stabsstellenleitung werden Sie im Bereich Interne
Revision/Prifstelle u.a. die folgenden Aufgaben tibernehmen:
o Mitwirkung bei der Erstellung von prozess- und risikoorientierten Prifplanen

e Unterstiitzung bei der Planung und Durchflihrung von Priifungstatigkeiten auf der
Grundlage der Prifplane

o Eigenstandige Durchfihrung von Prifungen

e Selbststandiges Erstellen von Prifberichten und Teilnahme an
Schlussbesprechungen

o Uberwachung der Feststellungen und unterstiitzen bei der Durchfiihrung von
Nachschauprifungen

o Durchfiihrung von Ausschreibungen, Analyse-, Recherchetétigkeiten sowie Erstellen
von Statistiken
e Budgetplanung und Budgetiiberwachung

Ihr Profil:

¢ Abgeschlossene kaufméannische Berufsaushildung und / oder abgeschlossenes
Studium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt

e Erste Berufserfahrung im Bereich der Internen Revision eines Sozialunternehmens
oder bei einer Wirtschaftsprifungsgesellschaft

o Sie beherrschen Revisionsmethodik (Prifungsverfahren und -methoden) sicher und
besitzen ein Grundverstandnis fur Bereiche wie Rechnungswesen, Handels- und
Steuerrecht sowie Finanzwesen

e Sie kennen und wenden Auflagen und Bedingungen des Zuwendungsrechts sowie
die einschlagigen Bestimmungen der Mittelgeber in der Prifung von
Verwendungsnachweisen an bzw. bringen das Potential mit, sich mit diesen vertraut
zu machen



Sie haben erweiterte Benutzerkenntnisse von SAP und den MS-Officeprodukten
(insbesondere Excel, Outlook und Word)

Eine konstruktive und l6sungsorientierte Herangehensweise ist flir Sie
selbstverstandlich, dartuber hinaus gehen Sie prézise vor, ohne die wesentlichen
Dinge aus den Augen zu verlieren

Ihre Flexibilitdt und Belastbarkeit setzen wir gerade in Stresssituationen voraus
Ihre Kommunikation zeichnet sich durch eine klare, prézise Ausdruckweise in Wort
und Schrift aus

Sie sind wissbegierig und kénnen sich schnell auf neue Aufgaben einstellen

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle, mitgestaltbare und vielseitige Tatigkeit im Zeichen der
Menschlichkeit

Eine bis zum 31.12.2021 befristete Vollzeitstelle (39 h pro Woche), mit der Option der
fortgefihrten Beschaftigung

Eine faire Bezahlung nach DRK-Reformtarifvertrag (Entgeltgruppe 11)

Eine umfassende Einarbeitung durch die aktuelle Stelleninhaberin

Betriebliche Altersversorgung, innerbetriebliche Bildungsangebote und betriebliches
Gesundheitsmanagement

Flexible Arbeitszeiten und ein Arbeitszeitkonto sowie 29 Tage Urlaub im Jahr

Raum fir lhre berufliche und persénliche Entwicklung

Einen modernen Arbeitsplatz mit griinem Innenhof und eigener Kantine

Als Arbeitgeber stellen fiir uns die Grundsétze der Rotkreuz- und Rothalbmond- Bewegung
eine besondere Verpflichtung dar. Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen unabhéngig
von ethnischer, sozialer und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung
oder sexueller Orientierung.

Fur weitere Informationen zur Stelle wenden Sie sich gern an: Nora Hausin,
Stabsstellenleitung Compliance und Verbandsentwicklung, 030 - 85404-223,
N.Hausin@DRK.de

Ihre Bewerbung:
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeug-
nisse) bis zum 10.11.2019 unter Angabe der Kennziffer 2019-98 an:

Jobs-im-Generalsekretariat@drk.de

oder
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