www.volkswagen-karriere.de

Zwei Buchstaben. Tausend neue Moglichkeiten.
Eine grof3e Zukunft.

Bei Volkswagen als Compliance Manager (m/w/d) im
Bereich Projects & Shareholding Management am Standort
Wolfsburg

lhr Arbeitsumfeld lhre Qualifikationen

Der Volkswagen Konzern wird Mobilitét fiir zukiinftige Generationen * liberdurchschnittliche Ausbildungsabschliisse in Rechts- oder
gestalten. Wir als Konzernvorstandsressort Integritdt und Recht Wirtschaftswissenschaften,

tragen nachhaltig dazu bei Risiken zu minimieren und die Reputation + vertiefte akademische Kenntnisse und/oder mehrjéhrige praktische
des Konzerns durch ethisch und rechtlich korrektes Handeln zu Erfahrungen im Bereich Compliance, Forensik, Wirtschaftspriifung
steigern. Nur mit einer aufrichtigen, vielféltigen und mutigen und/oder Beteiligungsmanagement

Mannschaft werden wir das erreichen. Hierfiir suchen wir

- s verhandlungssicheres, mdglichst im Ausland vertieftes Englisch
Unterstiitzung.

Im Bereich Compliance haben wir bei Volkswagen deswegen nicht
nur die Aufgabe, den Mitarbeitern und Geschaftspartnern Werkzeuge
an die Hand zu geben, die es ihnen erméglichen, sich regelkonform + Reisefdhigkeit und -bereitschaft

und integer zu verhalten. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter ebenso wie unsere Partner vielmehr darin,

Compliance-Risiken zu erkennen und zu vermeiden. Und weil jeder Starten Sie jetzt mit uns durch und bewerben Sie sich bitte unter

Volkswagen nur so gut ist wie die Menschen, die dahinterstehen, www.volkswagen-karriere.de, Referenznummer: E-2804/2019
bedeutet Compliance fiir uns nicht nur die Einhaltung aller geltenden

internen und externen Regeln. Compliance bedeutet auch mutiges

» ausgepragte, praxisorientierte Fahigkeit zur Entwicklung strategischer
Handlungskonzepte

R . > Ansprechpartner:
und integres Vorbild zu sein. Frau Kim Lokstaedt
In der Abteilung Group Compliance - CoC Strategic Business Units Telefon: +49-5361-9-121812

sind wir der beratende Compliance-Partner fiir alle strategischen
Konzernbereiche und unterstiitzen von Beginn an bei Transaktionen,
Kooperationen und anderen strategischen Projekten.

lhre Aufgaben

» Koordination von konzerweiten Projekten und Initiativen im
Bereich Compliance

» umfassende Compliance-Betreuung strategischer Projekte
(Austausch mit dem Gesamtprojekt, anlassbhezogene Reaktion auf
Projektereignisse, Beratung bei der Umsetzung
Compliance-relevanter Projektschritte etc.)

+ Compliance-Betreuung von nicht-kontrollierten
Beteiligungsgesellschaften nach dem Anteilserwerb

+ Entwickeln von Strategien zur Risikominimierung bzw.
-vermeidung aufgrund aktueller Entwicklungen

+ Erstellen bzw. Weiterentwickeln von generellen und individuellen
Compliance-Konzepten und Konzernrichtlinien einschlieBlich der
Begleitung einer konzernweiten Umsetzung

Volkswagen



