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Donnerstag, 15. November 2018 ab 15.30 Uhr
Norton Rose Fulbright LLP, Taunustor 1 (TaunusTurm), 60310 Frankfurt am Main

DICO

Deutsches Institut fir Compliance unterstiitzt von unseren Medienpartner



,Management” von Menschenrechten im Unternehmen

Das Format wendet sich vorrangig an Verantwortliche in der Compliance-, CSR und Rechtsabteilung
von grolSen und mittelstandischen Unternehmen. Ziel ist, Unternehmen bei lhren Menschenrechtsaktivi-
taten zu unterstiitzen und den Dialog zwischen den Unternehmen, insbesondere den groRRen und bérsen-
notierten sowie ihren eher mittelstandischen strukturierten Geschaftspartnern zu starken.

Unterstiitzt wird der DICO Talk von unserem Medienpartner Compliance Business.

Programm: Donnerstag, 15. November 2018 ab 15.30 Uhr

GruBwort des | Karsten Kiihnle
Gastgebers | Norton Rose Fulbright LLP

Vorstellung DICO | Dr. Werner Grebe
15:30 - 15.35 Uhr | Verwaltungsrat DICO e. V.

Referate | Die Menschenrechtsaktivititen der DAX-Unternehmen nach der ersten
15:35 - 15:55 Uhr | Berichtssaison zu den nichtfinanziellen Erklédrungen
Michael Wiedmann / Dr. Nicolas Daamen
Norton Rose Fulbright LLP

15:55 - 16:35 Uhr | Die Integration von Menschenrechten bei der BMW Group in das bestehende
Compliance Management System
Dr. Oliver Winter
BMW Group

16:35 - 17:15 Uhr | Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht fiir Unternehmen: Brennpunkte,
“best practice” und rechtliche Trends
Johannes Blankenbach
Business & Human Rights Resource Centre

17:15-17:30 Uhr | Kaffeepause

17:30 - 18:00 Uhr | Unterstiitzung von Lieferanten beim Aufbau einer Menschenrechts-Compliance
Berthold Welling
Verband der Chemischen Industrie e. V.

18:00 - 18:30 Uhr | Was bedeutet mangelnde Sorgfaltspflicht durch Unternehmen fiir die unmittel-
bar davon betroffenen Menschen?
Wolfgang Biittner
Human Rights Watch

18:30 - 19:15 Uhr | Fragen aus dem Publikum — Q&A mit den Referenten
Moderation: Karsten Kiihnle
Norton Rose Fulbright LLP

ab 19:15 Uhr | Wrap-up mit anschlieRendem Get-together im Rahmen eines gemeinsamen
Besuchs der Ausstellung WEIL ICH NUN MAL HIER LEBE des Museumes fir
Moderne Kunst 2 im TaunusTurm
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Referenten

Johannes Blankenbach
EU Researcher &
Representative
Business & Human
Rights Resource Center

Karsten Kiithnle
Partner
Norton Rose Fulbright LLP

PDICO

Wolfgang Buttner
Senior Press and
Advocacy Officer
Human Rights Watch

Berthold Welling
Geschéftsfuhrer,
Verband der Chemischen
Industrie e. V.

Dr. Nicolas Daamen
Of Counsel
Norton Rose Fulbright LLP

Michael Wiedmann

Of Counsel | Head of
Compliance Germany
Norton Rose Fulbright LLP

Dr. Werner Grebe
Mitglied im
DICO-Verwaltungsrat,
Rechtsanwalt

Dr. Oliver Winter
Leiter CoC Human Rights
BMW Group



Uber DICO:

DICO — Deutsches Institut fir Compliance e. V. wurde im November 2012 in Berlin auf Betreiben fiih-
render Compliance-Praktiker und -Experten gegriindet und hat als gemeinnitziger Verein Mitglieder aus
allen Branchen in Deutschland, darunter namhafte DAX-Unternehmen, Wirtschaftsprifungs- und Bera-
tungsgesellschaften sowie aus der Wissenschaft. DICO versteht sich als unabhangiges interdisziplinares
Netzwerk fiir den Austausch zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und Verwaltung und sieht sich als
zentrales Forum fiir die konsequente und praxisbezogene Férderung und Weiterentwicklung von Compli-
ance in Deutschland.

DICO fordert Compliance in Deutschland, definiert in diesem Bereich Mindeststandards, begleitet Gesetz-
gebungsvorhaben und unterstiitzt zugleich die praktische Compliance-Arbeit in privaten und 6ffentlichen
Unternehmen, fordert Aus- und Weiterbildung und entwickelt Qualitats- sowie Verfahrensstandards.

Weitere Infomationen finden Sie auf www.dico-ev.de.

Uber Norton Rose Fulbright LLP:

Uber

Norton Rose Fulbright ist eine globale Wirtschaftskanzlei. Mit mehr als 4.000 Rechtsanwalten an weltweit
Giber 50 Standorten in Europa, den USA, Kanada, Lateinamerika, Asien, Australien, Afrika und im Nahen
Osten beréat die Kanzlei fihrende national wie auch international tatige Unternehmen in allen wichtigen
Branchen. Hierzu zahlen Financial Institutions; Energy; Infrastructure, Mining and Commodities; Trans-
port; Technology and Innovation sowie Life Sciences and Healthcare.

Weitere Informationen finden Sie auch auf www.nortonrosefulbright.com.

Business Human Rights Resource Center:

Das Business & Human Rights Resource Centre mit Mitarbeiter/innen auf der ganzen Welt (Hauptsitz:
London/New York) betreibt das einzige globale Wissens- und Informationsportal zu Wirtschaft und
Menschenrechten. Es richtet sich an alle Stakeholder. Die internationale Menschenrechtsorganisation
erarbeitet Briefings und Orientierungshilfen, dokumentiert positive wie negative Auswirkungen der Akti-
vitdten von tber 8.000 Unternehmen auf die Menschenrechte und holt Unternehmensstellungnahmen zu
Vorwirfen aus Zivilgesellschaft und Medien ein.

Weitere Informationen finden sie auf www.business-humanrights.org.
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Uber BMW

Die BMW Group ist mit ihren Marken BMW, MINI, Rolls-Royce und BMW Motorrad der weltweit flihrende
Premium-Hersteller von Automobilen und Motorradern und Anbieter von Premium-Finanz- und Mobili-
tatsdienstleistungen. Das BMW Group Produktionsnetzwerk umfasst 30 Produktions- und Montagestat-
ten in 14 Landern; das Unternehmen verfiigt Gber ein globales Vertriebsnetzwerk mit Vertretungen in
Giber 140 Landern.

Im Jahr 2017 erzielte die BMW Group einen weltweiten Absatz von mehr als 2.463.500 Automobilen und
iber 164.000 Motorradern. Das Ergebnis vor Steuern im Geschéftsjahr 2017 belief sich auf 10,655 Mrd. €,
der Umsatz auf 98,678 Mrd. €. Zum 31. Dezember 2017 beschaftigte das Unternehmen weltweit 129.932
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Seit jeher sind langfristiges Denken und verantwortungsvolles Handeln die Grundlage des wirtschaftli-
chen Erfolges der BMW Group. Das Unternehmen hat 6kologische und soziale Nachhaltigkeit entlang
der gesamten Wertschopfungskette, umfassende Produktverantwortung sowie ein klares Bekenntnis zur
Schonung von Ressourcen fest in seiner Strategie verankert.

Weitere Informationen finden Sie auf www.bmw.de.

Uber Compliance Business:

Compliance Business ist ein Online-Magazin, das sich an die Unternehmens- und Verbandspraxis, den
Rechtsmarkt sowie die Justiz richtet. Namhafte Autoren aus der Anwaltschaft, aus Institutionen und Un-
ternehmen sowie nicht zuletzt praxisorientierte Wissenschaftler berichten tber die gesamte Bandbrei-
te der systematischen Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien im Unternehmen. Grenziiberschreitende
und internationale Fragestellungen werden dabei immer berticksichtigt.

Weitere Informationen finden Sie auf www.compliancebusiness-magazin.de.

Uber Human Rights Watch:

Human Rights Watch ist eine unabhangige und internationale Nichtregierungsorganisation, die sich seit
40 Jahren fiir den Schutz und die Verteidigung der Menschenrechte einsetzt. Mit mehr als 400 Mitarbei-
tern sind wir in 48 Landern vertreten. Indem Human Rights Watch die internationale Offentlichkeit auf
Menschenrechtsverletzungen aufmerksam machen, geben wir den Betroffenen eine Stimme und ziehen
die Verantwortlichen zur Rechenschaft.

Weitere Informationen finden Sie auch auf www.hrw.org

Uber den Verband der Chemischen Industrie e. V.:

Der VCI vertritt die wirtschaftspolitischen Interessen der deutschen Chemie- und Pharma-Unternehmen
und deutscher Tochterunternehmen auslandischer Konzerne gegeniiber wichtigen Zielgruppen: Politik,
Behorden, andere Bereiche der Wirtschaft, Wissenschaft und Medien. Ausschiisse, Fachausschiisse,
Arbeitskreise und Projektgruppen erarbeiten die Positionen der Branche zu den Themengebieten Energie,
Klimaschutz und Rohstoffe, Kommunikation, Nachhaltigkeit, Produkt- und Anlagensicherheit, Recht und
Steuern, Umweltschutz, Verkehr, Wirtschaft, Wissenschaft und Forschung.

Weitere Informationen finden Sie auch auf www.vci.de.
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Anmeldung & Anfahrt

Termin:

Donnerstag, den 15. November 2018 ab 15.30 Uhr. Im Anschluss laden wir Sie ab 19.30 Uhr zu einem
exklusiven Get-together ein und besuchen gemeinsamen die Ausstellung WEIL ICH NUN MAL HIER LEBE
des Museums fir Moderne Kunst 2 im TaunusTurm. Die Veranstaltung ist kostenlos!

Sie kdnnen sich hier bis zum 07. November 2018 registrieren.

Veranstaltungsort:

Norton Rose Fulbright LLP
Taunustor 1 (TaunusTurm)
60310 Frankfurt am Main

Anreise liber den Hauptbahnhof

U-Bahn
Mit der Linie U4 oder U5 (Richtung Preungesheim)
eine Station bis zur Haltestelle Willy-Brandt-Platz.

Zu FuB

Sie verlassen den Hauptbahnhof durch den Haupteingang, Gberqueren den Bahnhofsvorplatz, gehen ge-
radeaus die ,KaiserstraBe“ hinauf und biegen dann links in die Taunusanlage ein (ca. 10 Minuten Fuweg).

Parkmaoglichkeiten
Parkhaus Schauspiel, Neue Mainzer StraBe 17, 60311 Frankfurt am Main

PDICO


https://www.dico-ev.de/event/dico-talk-am-15-11-2018-in-frankfurt-management-von-menschenrechten-im-unternehmen/

