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stehen Ihnen für Fragen gerne zur
Verfügung.

Wir fördern Vielfalt und
Chancengleichheit und freuen uns über
vielfältige Online-Bewerbungen unter
www.man.eu/karriere

Kennziffer: 50845780

Engineering the Future - since 1758.
MAN Gruppe

Die MAN SE sucht am Standort  München für den Bereich  Compliance
zum frühestmöglichen Eintrittstermin eine/n

Jurist (w/m) - Compliance
Ihre Aufgaben

Steuerung, Analyse und kontinuierliche Verbesserung der konzernweiten
Prozesse zur Prävention von Geldwäsche und Terrorismusfinanzierung

Unterstützung bei der Compliance-Überprüfung von
vertriebsunterstützenden Geschäftspartnern; Qualitätssicherung und
kontinuierliche Weiterentwicklung der Compliance Due Diligence
Prozesse

Beratung der konzernweiten Organisation zu Compliance Themen,
insbesondere in Bezug auf Korruptions- und Geldwäscheprävention und
Kartellrecht, u.a. über den Compliance Helpdesk

Entwicklung, Aktualisierung, Prüfung und Implementierung konzernweiter
Compliance Vorgaben

Konzeptionierung & Rollout präventiver Projekte des GRC Bereichs mit
Bezug auf MAN und die TRATON GROUP

Ihre Qualifikationen

Einschlägige Berufserfahrung als Voll- oder Wirtschaftsjurist (1-3 Jahre in
einem international agierenden Unternehmen oder Kanzlei), vorzugsweise
mit Compliance-Bezug

Vertiefte Kenntnisse in den Bereichen Geldwäscheprävention,
Anti-Korruption und Kartellrecht

Verhandlungssichere Englischkenntnisse und Erfahrung im
internationalen Umfeld

Hohe Analysefähigkeit und Problemlösekompetenz

Verhandlungsgeschick und unternehmerisches Denken

Ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten, Planungs- und
Organisationstalent

Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten

Kooperations- und Teamfähigkeit, sicheres Auftreten


