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Referent/-in Compliance für das Audi
Hinweisgebersystem
Ihr Arbeitsumfeld
Für das Unternehmen bedeuten Compliance und Integrität nicht nur die Einhaltung aller geltenden
unternehmensinternen und -externen Regeln. Compliance bedeutet auch, mutiges und integeres Vorbild zu sein. Der
Bereich Compliance und Integrität hat deshalb nicht nur die Aufgabe, den Mitarbeitern und Geschäftspartnern
Werkzeuge an die Hand zu geben, die es ihnen ermöglichen, sich regelkonform und integer zu verhalten. Wir
unterstützen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ebenso wie unsere Partner vielmehr darin, Compliance Risiken
zu erkennen und zu vermeiden. Wir tragen gemeinsam die Verantwortung, ein Vorbild zu sein. Gemeinsam bauen wir
die neue Compliance Organisation im Audi Konzern auf. Hierbei können Sie in den unterschiedlichsten Arbeitsfeldern
unterstützen.

Ihre Aufgaben

Betreibung eines sich entwickelnden, weltweiten Hinweisgebersystems unter Berücksichtigung der lokalen
Rechtsgegebenheiten

Fachgerechte Erfassung, rechtliche bzw. forensische Bewertung und Bearbeitung von Hinweisen auf
Gesetzesverstöße und Regelverletzungen

Kontakt mit Hinweisgebern

Koordinieren der internen Untersuchungen mit anderen Abteilungen im Konzern

Implementierung eines konzernweiten Hinweisgebersystems, einschließlich einer fachgerechten Erfassung,
Bewertung und Bearbeitung von Hinweisen auf Regelverstöße und Koordination von
Untersuchungsprozessen

Mitwirkung in der Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationskonzepten und Präventionsmaßnamen
zur Förderung einer Speak-up Kultur im Unternehmen

Erarbeiten von Lösungen, Prozessoptimierungen und Beraten von regelkonformen Prozessen und Abgeben
von Expertisen

Berichterstattung an die relevanten Gremien über Tätigkeiten sowie Sicherstellung konzernweiten
Reportings und Kommunikation in der Complianceorganisation

Ihre Qualifikation

Sie verfügen über ein kaufmännisches Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen
oder sind Volljurist mit vertieften Kenntnissen und praktischen Erfahrungen in den Bereichen Straf- und
Strafprozessrecht, Arbeitsrecht oder Prozessführung bzw. mit Interessen und Spezialisierungsbereitschaft
für diese Gebiete

Sie haben bereits berufliche Erfahrung als interner oder externer Wirtschaftsprüfer oder Berater im Bereich
Anti-Fraud-, Integritäts- oder Compliancemanagement gesammelt, idealerweise im internationalen Umfeld

Aufgrund der interdisziplinarischen Aufgaben erfordert die Tätigkeit ein hohes Maß an Organisations-,
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Diese Stelle ist ab sofort bei der AUDI AG in Ingolstadt zu besetzen. Grundsätzlich sind alle Stellen bei Audi
teilzeitfähig. Bewerbungen nehmen wir ausschließlich in elektronischer Form über unser Stellenportal
entgegen.

Stellenprofil und Bewerbung:
www.audi.de/stellenangebote
Referenzcode: I-D-52899

Ihre Fragen beantwortet Herr
Juergen Quarti unter:
+49(0)841-89-35993

Folgen Sie uns:
www.facebook.com/audikarriere
www.linkedin.com/company/audi-ag



Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Prozessorientierung

Analytisches Denken, Durchsetzungsvermögen und eine deutlich ausgeprägte Zielstrebigkeit helfen Ihnen,
die gestellten Herausforderungen erfolgreich zu bewältigen

Sie verfügen über verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sie haben Kenntnisse im Umgang mit MS Office und Kenntnisse in Case- und Risiko-Management-Systemen
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