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Die KION Group ist ein weltweit filhrender Anbieter von Gabelstaplern und Lagertechnik, verbundenen
Dienstleistungen sowie Supply-Chain-Lésungen. In mehr als 100 Landern optimiert die KION Group mit ihren
Logistik-Lésungen den Material- und Informationsfluss in Fabriken, Lagerhdusern und Vertriebszentren. Der
Konzern ist in Europa der grof3te Hersteller von Flurférderzeugen, weltweit die Nummer Zwei und zudem
fuhrender Anbieter von Automatisierungstechnologie.

Weltweit sind mehr als 1,3 Millionen Flurférderzeuge und tber 6.000 installierte Systeme der KION Group bei
Kunden samtlicher Branchen und GroRRe auf sechs Kontinenten im Einsatz. Der Konzern hat mehr als 31.000
Mitarbeiter und erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2017 einen Umsatz von 7,7 Milliarden Euro.

Fir unsere Abteilung Corporate Compliance in unserem Headquarter Frankfurt suchen wir Sie als

Compliance Referent (m/w)

lhre Aufgaben:

* Unterstiitzung des Chief Compliance Officers, insbesondere bei der Durchfiihrung von Projekten
zur Weiterentwicklung des Compliance Management Systems der KION Group

e Konzeptionierung und Durchfiihrung von Compliance-Schulungen, national wie international

*  Optimierung und Weiterentwicklung des E-Learning Compliance Programms

e Beratung der Mitarbeiter zu Compliance-relevanten Sachverhalten (rechtliche Risiken, Auslegung
des KION Group Code of Compliance sowie einschlagiger interner Richtlinien,
Handlungsempfehlungen)

e Durchfiihrung von Compliance Risikoanalysen

e Unterstitzung im Rahmen der Zertifizierung des Compliance Management Systems

lhr Profil:

e Mit Gberdurchschnittlichen Ergebnissen abgeschlossenes Hochschulstudium der
Rechtswissenschaft (idealerweise mit Schwerpunkt Wirtschaftsstrafrecht), Betriebswirtschaftslehre
oder vergleichbar

* Einschlagige, mindestens 3jahrige Berufserfahrung im Compliance Bereich in einem
internationalen Konzern, einer Beratung oder Anwaltskanzlei




* Erfahrung in der Auditierung/ Zertifizierung von Compliance Management Systemen und/oder
Administration von E-Learning Plattformen

* Erfahrung in der Vermittiung komplexer juristischer Sachverhalte

* Bereitschaft, auch bei kritischen Fragestellungen Verantwortung zu tbernehmen

* Hoher Grad an unternehmerischem, analytischem und I6sungsorientiertem Denken verbunden mit
einem hohen MaR an Sozial- und Kommunikationskompetenz

* Durch Auslandsaufenthalte nachgewiesene interkulturelle Kompetenz

* Ausgepragte Teamfahigkeit, Eigenmotivation und Fahigkeit zum funktionsiibergreifenden
Zusammenarbeiten
sowie Flexibilitat in einem dynamischen Arbeitsumfeld

* Verhandlungssicherer Umgang mit der deutschen und englischen Sprache; weitere
Sprachkenntnisse von Vorteil

* Sicherer Umgang mit den MS-Office Programmen

* Bereitschaft zu nationalen und internationalen Reisen

Wir bieten:

* Eine umfassende Einarbeitung in lhren Aufgabenbereich
* Mitarbeit in einem engagierten Team

* ein modernes angenehmes Arbeitsumfeld

e leistungsgerechte Vergitung

* zusatzliche soziale Leistungen

Wenn Sie diese interessante und vielseitige Aufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (unter
Angabe des friihestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltserwartung), die Sie uns online tber
unseren Bewerbungslink in wenigen Minuten zur Verfligung stellen kénnen. Ihre Ansprechpartnerin ist
Petra Klarner (Tel. +49 (0) 69 201107 247).




