
Wir fördern Vielfalt und
Chancengleichheit und freuen uns über
vielfältige Online-Bewerbungen unter
www.man.eu/karriere

Kennziffer: 50322631

Engineering the Future - since 1758.
MAN Gruppe

Die MAN Diesel & Turbo sucht am Standort Augsburg für den Bereich
Compliance zum 01.04.2018 eine/n

Compliance Manager
Ihre Aufgaben

Beratung der Mitarbeiter und des Managements zu Compliance Fragen,
insbesondere in den Bereichen Antikoruption, Kartellrecht und
Geldwäsche

Implementierung von Compliance Maßnahmen in die Geschäftsprozesse
der Business Units

Durchführung von Compliance Schulungen für Mitarbeiter und
Geschäftspartner

Fortlaufende Kommunikation zu Compliance Maßnahmen innerhalb der
Business Units

Integrationsprüfungen von Geschäftspartnern

Prüfung von Großprojekten im Hinblick auf mögliche Compliance Risiken

Enge Zusammenarbeit mit dem zentralen Compliance Bereich der MAN
Gruppe zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des MAN Compliance
Programms

Betreuung eines internationalen Netzwerkes hochrangiger Mitarbeiter, die
das Compliance Programm in den operativen Gesellschaften unterstützen

Ihre Qualifikationen

Abgeschlossenes Studium als (Wirtschafts-) Jurist oder vergleichbarer
Studiengang

Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Compliance ist von Vorteil

Ausgeprägte analytische sowie konzeptionelle Fähigkeiten zur Erfassung
von Compliance Risiken

Erfahrung im internationalen Umfeld ist erwünscht

Sehr gute Kommunikationsfähigkeit sowie Planungs- und
Organisationstalent

Selbständige und ergebnisorietierte Arbeitsweise

Kooperations- und Teamfähigkeit sowie sicheres Auftreten
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Ihre Qualifikationen

Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift

Zusatzinformation
Bei der ausgeschriebenen Position handelt es sich um eine Elternzeit-
vertretung, die zunächst für zwei Jahre befristet ist. Bewerbungen von
Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht.


