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BiLFINGER

im Bereich Corporate Compliance in der Konzernzentrale in Mannheim.

Aufgaben

Der Bereich Corporate Compliance spielt bei Bilfinger als international
agierendem Unternehmen eine wichtige Rolle, sodass dieser einen
hohen Stellenwert geniel3t und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Folgende Tatigkeiten gehoéren insbesondere zu lhrem Aufgabenbereich:

Ansprechpartner fiir Fragen zu Third Party Due Diligence Tool

Ansprechpartner fir Optimierungsbedarfe und Weiterentwicklung des
Third Party Due Diligence Process

Koordination von Anpassungsbedarfen, Entwicklung von Lésungen
und Abstimmung mit Provider und IT

Koordination des Erfassungs- und Prifprozesses

Mitarbeit bei der Entwicklung eines Monitoringkonzeptes und dessen
Etablierung

Identifikation moglicher Risiken bei der Priifung, Berichterstattung

Bedarfsweise Durchfiihrung/Unterstlitzung von Interviews mit
Geschaftspartnern

Analyse zur Genehmigung/Ablehnung von Drittparteien/Mal3nahmen

Inhaltliche Beratung/fachliche Unterstiitzung von Schnittstellen zum
Prifprozess und Tool-Handling

Ansprechpartner fir den Helpdesk

RegelmaRige Berichterstattung zur Entwicklung der einzelnen
Risikokategorien

Weiterentwicklung der Berichterstattung/Sicherstellung einer
revisionssicheren Dokumentation

Anforderungen
Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsjurist)

Mehrjahrige internationale Erfahrung im Bereich Compliance/Partner
Integrity Management in einem Konzern

trendence *
YOUNG PROFESSIONALS

DEUTSCHLAND
T

INGENIEURDIENSTLEISTER

Bilfinger ist ein international fiihrender
Industriedienstleister. Mit unseren 37.000
Mitarbeitern erbringen wir fir unsere Kunden
maRgeschneiderte Engineering- und
Serviceleistungen entlang des gesamten
Lebenszyklus' einer Industrieanlage: Von
Consulting und Engineering tber Fertigung und
Montage bis hin zu umfassenden
Instandhaltungs-konzepten und deren
Umsetzung. Wir stehen fiir héchste Sicherheit
und Qualitat.

Unsere Unternehmensstrategie haben wir im
Frihjahr 2017 neu ausgerichtet. Seitdem
fokussieren wir unsere Aktivitaten auf zwei
Leistungsbereiche, vier Regionen und sechs
Industrien ("2-4-6-Konzept").

ECKDATEN

Start: Ab sofort
Job-ID: CORP0294
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Erfahrung mit Prifprozessen und —tools

Erfahrung im Umgang mit Geschaftspartnern

Projektmanagementerfahrung

Hohes Maf an analytischen Fahigkeiten

Selbstandige Arbeitsweise

Hohes Maf an Integritat

Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen, SAP

Hervorragende Englisch-Kenntnisse

Weitere Fremdsprache wiinschenswert
Méchten Sie uns bei dieser anspruchsvollen Aufgabe in einem
herausfordernden Umfeld unterstiitzen? Dann tberzeugen Sie uns. Wir
freuen uns auf lhre ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen, die Sie
unkompliziert in unserem Bewerbermanagementsystem hochladen

kénnen — Ihr Zeitaufwand ca. 10 Minuten. Bitte nutzen Sie die
Méglichkeit der Online-Bewerbung.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Herr Walter Scherg, Corporate Compliance,
unter der Tel. +49 (0) 621 459-2467, gerne zur Verfugung.
Diese Ausschreibung richtet sich an alle geeigneten Bewerber/Innen unabhéangig von

Alter, Geschlecht, Behinderung, Religion, Weltanschauung, Rasse, ethnischer Herkunft
oder sexueller Identitat.
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