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Syndikusanwalt/Seniorreferent Compliance Konzernleitung und

Richtlinien (w/m)

Was Dich erwartet

Egal, ob es um unser Streckennetz oder Datenschutz geht, wir
durch Zukaufe wachsen wollen, Kundenrechte zu verankern sind
oder die Zukunft der Deutschen Bahn zu planen ist — in einem so
vielfaltigen Unternehmen ist fundierte rechtliche Expertise an
vielen Stellen unerléasslich. Unsere Juristen und Juristinnen
unterstiitzen das Top-Management und die Geschaftsleitungen
unserer Geschaftsfelder in allen Rechtsfragen rund um wichtige
Projekte und Beschlisse.

Deine Aufgaben

Zum néchstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Dich fiir die Deutsche
Bahn AG am Standort Berlin.

® Fachliche Prifung von und Beratung insbesondere zu

rechtlichen Grundsatzfragen bezogen auf die Compliance-

Kernthemen sowie Durchfiihren von Compliance-MaRnahmen in
Konzernleitungs- und weiteren zentralen Funktionen

® Umfassende operative Betreuung und Beratung von
Konzernleitungs- und weiteren zentralen Funktionen in allen
relevanten Compliance-Fragestellungen

® Sicherstellen der fachlichen Fuhrung der Compliance-

Ansprechpartner von Konzernleitungs- und weiteren zentralen
Funktionen

® Selbstandige Konzeption, Planung und Durchfiihrung von
Trainings-/  SensibilisierungsmaRnahmen zum Thema
Compliance

® Erstellung von Risikoanalysen und Festlegung von
FolgemalRnahmen

® Monitoring der FolgemalRnahmen aus Risikoanalysen

® Erstellung von Schwachstellen-/Prozessanalysen

® Gewahrleisten der Beachtung von Compliance-Standards und —

Vorgaben im Rahmen des eigenen Téatigkeitsbereiches

Steckbrief

Unternehmen
Deutsche Bahn AG

Land
Deutschland

Standort
Berlin

Einstiegsarten
Akademiker

Vertragsart
Vollzeit / Teilzeit

Befristung
Unbefristet

Ausschreibungsnr.
265017



® Anlassbezogenes Initieren notwendiger fachlicher Zuarbeit von
Konzernleitungs- und anderen zentralen Funktionen (z. B.
Rechtsbereich) im Rahmen des eigenen Tatigkeitsbereiches

Dein Profil

® Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschulstudium,
idealerweise im Bereich Rechtswissenschaften

® Einschlagige Berufserfahrung im Compliance-Bereich

® Fachkenntnisse im Baurecht und Vergaberecht

® Kenntnisse in Prozessablaufen von Bauprojekten und bei der
Beschaffung von Dienstleistungen und Waren

® Hohe Beratungskompetenz

® Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermdgen und
verhandlungssichere Englischkenntnisse

* Aufgeschlossenes Auftreten sowie Uberzeugungsvermdgen und
Sicherheit im Umgang mit Stakeholdern

® Selbststandige, ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise
® Hohes Mald an Gewissenhaftigkeit, Loyalitdt und Teamféahigkeit
sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen

Was wir Dir bieten

Was macht einen guten Arbeitgeber aus? Er muss zu Deinem
Leben und Deinen Winschen passen. Genau deswegen sind fur
uns Jobs mit langfristiger Beschaftigungsperspektive, attraktive
Zusatzleistungen*, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit ebenso selbstverstandlich
wie eine exzellente Personalentwicklung.

* Die aufgefuhrten Vorteile gelten fiir einen GroRteil der DB-Gesellschaften.

Selbstverwirklichung in anspruchsvollen Projekten

Mit uns kannst Du etwas bewegen! Wir sind einer der gré3ten
Mobilitats- und Logistikanbieter weltweit und bieten Dir die
Mdglichkeiten, an bedeutenden Zukunftsprojekten mitzuwirken.
Die Konstruktion von Briickenbauwerken, die Modernisierung von
Bahnhofen, das Erweitern unseres Streckennetzes, der

Streckenbau im Nahen Osten oder komplexe IT-Projekte sind nur
einige Beispiele fir die Aufgaben, die Dich bei uns erwarten.

Weiterentwicklung auf Fach-, Projekt- oder
Fuhrungsebene

Mit uns kommst Du voran! Wir unterstiitzen Dich bei Deiner
individuellen Karriereplanung. Mit personlicher Beratung, unserem
~Entwicklungswege-Tool* oder dem ,Weiterbildungskompass®,
helfen wir Dir Deinen Karriereweg zu planen und zu verwirklichen.
Dabei bieten wir Dir vielfaltige Aufstiegschancen.

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben



Dein Job sollte zu Deinem Leben passen. Damit Du Arbeit und
Privatleben ,unter einen Hut* bekommen, gibt es bei uns
Arbeitsmodelle wie Teilzeit, Gleitzeit und flexible Arbeitszeiten.
Aber auch mit Angeboten zur Kinderbetreuung oder der
Vermittlung von Pflegeleistungen erleichtern wir Deinen Alltag.

Marktubliches Gehaltspaket mit attraktiven
Nebenleistungen

Eine faire Bezahlung ist fiir uns selbstverstandlich. Zudem bieten
wir viele Sozial- und Nebenleistungen an: Freifahrten,

Fahrvergiinstigungen im Nah- und Fernverkehr, betriebliche
Altersvorsorge, vermdgenswirksame Leistungen, Kinderbetreuung,
Sportangebote, preisgiinstige Urlaubs- und Freizeitangebote und
vieles mehr.

Langfristige Perspektiven

Das hat Zukunft! Wir verfolgen ein nachhaltiges und sicheres
Geschaftsmodell: Mobilitat und Logistik sind Zukunftsbranchen und
werden auch langfristig von groRer Bedeutung sein. Wir sind flr
Dich ein verlasslicher Partner — wenn Du winscht, ein Berufsleben
lang!

Bewerbungsunterlagen

Bewirb Dich online mit der Angabe Deiner Gehaltsvorstellung auf
die Ausschreibungsnummer 265017.

Jetzt bewerben: deutschebahn.com/karriere

Ihre persdnlichen Daten behandeln wir vertraulich - Datenschutz Personal
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