
Compliance Manager (w/m) 

 

Für unseren Kunden einen internationalen Finanzdienstleister mit 

Sitz in Köln (Zentral), suchen wir im Rahmen der Direktvermittlung 

einen Compliance Manager (w/m). Unser Kunde zeichnet sich aus, 

da er eine offene Unternehmenskultur und ausgezeichnete 

Entwicklungsmöglichkeiten mit bringt.  

 

Ihre Aufgaben 

 Weiterentwicklung des konzernweiten Compliance-Managementsystems 

 Präventionsmaßnahmen zur Verhinderung von Risikopotentialen erarbeiten 

 Durchführung von Analysen zum Risikoumfeld zur Identifikation von Compliance 

Risiken 

 Leitung bzw. Mitarbeit in Compliance- und Governanceprojekten von der 

strategischen über die fachlichen Konzeption bis zur operativen Umsetzung 

 Ansprechpartner für die Compliance Officer der Landesgesellschaften 

 Betreuung von Projekten zu aktuellen datenschutzrechtlichen Themen  

 Prüfung von Verträgen und sonstigen relevanten Dokumenten auf Compliance- 

Risiken 

 Begleitung interner und externer Prüfungen  

 Beratung der Geschäftsleitung und Bericht an den CFO 

 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation  

 Sie haben bereits erste Berufserfahrung im Bereich Compliance gesammelt 

 Sie haben hervorragende Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 Sie sind kommunikativ und teamorientiert und besitzen hohe analytische 

Fähigkeiten 

 

 

 

Sie haben Interesse an diesem Job? 

Bitte bewerben Sie sich online unter Angabe der Referenznummer 138158. Bei Fragen 

steht Ihnen Melissa Sündram von Robert Half Finance & Accounting unter 0221 139 94 305 

gerne zur Verfügung. 

 

 


