HOCHSCHULE
KONSTANZ

TECHNIK, WIRTSCHAFT
UND GESTALTUNG

An der HTWG Konstanz, einer modernen Hochschule mit rund 4.900 Studierenden, ist zum
01.02.2016 am Konstanz Institut fir Corporate Governance (KICG) folgende Stelle zu
besetzen:

Akademische/r Mitarbeiter/in (50%)
(Kennzahl 2-44308)

Die Stelle ist auf zwei Jahre zeitlich befristet, die Vergiitung erfolgt je nach personlicher
Qualifikation bis Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die/der Stelleninhaber/in ist am Center for Business Compliance & Integrity (CBCI) tatig,
einer dem KICG zugehorigen Forschungseinrichtung. Die Schwerpunkte der
anwendungsorientierten Forschung liegen im Bereich Compliance im Mittelstand. Die/der
Stelleninhaber/in unterstiitzt den Direktor in allen Institutsangelegenheiten und in F&E-
Projekten. Die Anstellung ermoglicht ein projektnahes Promotionsvorhaben. Die
notwendigen Freirdume zur wissenschaftlichen Arbeit werden eingerdumt.

Erwartet wird mindestens ein mit guter Leistung erfolreich abgeschlossenes Studium (z. B.
Bachelor oder Master) mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug. Zudem muss Interesse an
den Themen Corporate Governance, Compliance und Integrity Management sowie
Wirtschafts- und Unternehmensethik bestehen; entsprechende einschldgige Vorkenntnisse
sind von Vorteil.

Die Hochschule ist bestrebt, den Anteil der Mitarbeiterinnen der Hochschule zu erhohen und
fordert deshalb ausdriicklich Frauen auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung vorrangig eingestellt.

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien bzw. Ergebnisse der
schriftlichen Examensprifung, Nachweise (ber Praktika und Auslandsstudien) richten Sie
bitte unter Angabe der Kennzahl bis zum 18.12.2015 an das Personalreferat der Hochschule
Konstanz, Brauneggerstr. 55, 78462 Konstanz.

Fir Riuckfragen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Stephan Griininger unter Telefon
07531/206-439.



