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Pressemitteilung	  
	  
DICO	  veröffentlicht	  Leitlinie	  zur	  Geschäftspartner-‐Compliance	  
Erste	  Ausgabe	  der	  neuen	  Publikationsreihe	  
	  
Berlin,	  20.	  November	  2014	  –	  Ein	  ganzheitliches	  Compliance	  Management	  erstreckt	  sich	  nicht	  

nur	   auf	   das	   eigene	   Unternehmen,	   sondern	   beinhaltet	   auch	   Präventions-‐	   und	   Kontrollinstru-‐

mente	  für	  die	  Zusammenarbeit	  mit	  Geschäftspartnern.	  Was	  es	  dabei	  zu	  beachten	  gilt,	  fasst	  die	  

Leitlinie	  „Geschäftspartner-‐Compliance“	  zusammen,	  die	  DICO	  –	  Deutsches	  Institut	  für	  Compli-‐

ance	   e.V.	   jetzt	   veröffentlich	   hat.	   Die	   von	   Experten	   des	   Arbeitskreises	   „Geschäftspartner-‐

Compliance“	   erarbeitete	   Publikation	   bildet	   den	   Auftakt	   der	   neuen	   DICO-‐Publikationsreihe	  

„Leitlinien“.	   Für	  Unternehmen	   bieten	   die	  Unterlagen	   eine	  wertvolle,	   praktische	  Hilfestellung	  

beim	  Aufbauen	  und	  Optimieren	  von	  Compliance	  Management-‐Systemen.	  	  

	  

„In	   der	   ersten	   DICO-‐Leitlinie	   setzen	   wir	   uns	   ganz	   bewusst	   mit	   der	   „Geschäftspartner-‐

Compliance“	  auseinander,	  weil	  wir	  beobachten,	  dass	  dieser	  Aspekt	  oftmals	  noch	  stark	  unter-‐

schätzt	   wird“,	   sagt	   Dr.	   Rainer	   Markfort,	   Leiter	   des	   Arbeitskreises	   für	   Geschäftspartner-‐

Compliance	   und	   DICO-‐Vorstand.	   Dabei	   sprächen	   sehr	   gewichtige	   Gründe	   für	   die	   Integration	  

unternehmensexterner	   Personen	   und	   Unternehmen	   in	   das	   Compliance	   Management	   –	   von	  

gesetzlichen	   Anforderungen	   (z.B.	   UK	   Bribery	   Act)	   bis	   hin	   zur	   Prävention	   von	  Haftungsrisiken	  

und	  Reputationsschäden.	  Gerade	  bei	  Korruptionsfällen	  seien	  oftmals	  externe	  Geschäftspartner	  

involviert,	  ergänzt	  Markfort.	  „Unser	  Angebot	  erleichtert	  es	  Unternehmen,	  mögliche	  Risiken	  zu	  

identifizieren	  und	  ihnen	  angemessen	  zu	  begegnen.“	  

	  

Risikoausgleich	  durch	  Prüfung	  der	  Geschäftspartner	  

Der	  erste	   Schritt	   für	   ein	  wirksames	  und	  effizientes	  Risikomanagement	   ist,	   potentielle	  Gefah-‐

renherde	  zu	  erkennen.	  Deshalb	  empfiehlt	  die	  DICO-‐Leitlinie	  zunächst	  Risikoprofile	  zu	  erstellen,	  

von	  der	  alle	  weiteren	  Schritte	  abhängen.	  Hierzu	  erläutern	  die	  DICO-‐Experten	  detailliert,	  welche	  

Faktoren	   bei	   dieser	  Analyse	   zu	   berücksichtigen	   sind.	  Der	   zweite	   Schritt,	   die	   Prüfung	   der	  Ge-‐

schäftspartner,	   ist	   in	   ihrem	  Umfang	  einzelfallabhängig	  und	  kann	  von	  einer	  sehr	  umfassenden	  

Prüfung	  bis	  hin	  zum	  Kontrollverzicht	  reichen.	  „Anhand	  der	  Ergebnisse	  können	  die	  Compliance-‐

Beauftragten	   dann	   entscheiden	   und	   geeignete	   risikomindernde	  Maßnahmen	   ableiten“,	   sagt	  

Dr.	  Christina	  Möller,	  Mitglied	  des	  Arbeitskreises	  und	  Senior	  Director	  Ethics	  &	  Compliance	  bei	  

Bertelsmann.	   „Wie	  bei	   allen	  anderen	  Compliance-‐Instrumenten	  gilt	   auch	  hier:	  Nach	  der	  Prü-‐

fung	  ist	  vor	  der	  Prüfung.	  Neue	  relevante	  Erkenntnisse	  müssen	  jederzeit	  berücksichtigt	  und	  das	  

Risikoprofil	  entsprechend	  angepasst	  werden.“	  
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Leitlinie	  im	  Internet	  bestellbar	  

Weitere	  Information,	  Experteninterviews	  sowie	  einen	  Auszug	  aus	  der	  DICO-‐Leitlinie	  bietet	  das	  

Institut	  im	  Internet	  unter	  www.dico-‐ev.de.	  Interessierte	  können	  die	  20	  Seiten	  umfassende	  	  

Veröffentlichung	  zudem	  per	  E-‐Mail	  unter	  info@dico-‐ev.de	  bestellen.	  	  

	  
	  
Über	  DICO:	  
DICO	  –	  Deutsches	  Institut	  für	  Compliance	  e.V.	  wurde	  im	  November	  2012	  in	  Berlin	  auf	  Betreiben	  führen-‐
der	   Compliance-‐Praktiker	   und	   -‐Experten	   gegründet	   und	   hat	   als	   gemeinnütziger	   Verein	   Vertreter	   aus	  
allen	   Branchen	   in	   Deutschland,	   darunter	   namhafte	   DAX-‐Unternehmen,	   Beratungsgesellschaften	   und	  
Vertreter	   der	  Wissenschaft.	   DICO	   versteht	   sich	   als	   unabhängiges	   interdisziplinäres	   Netzwerk	   für	   den	  
Austausch	  zwischen	  Wirtschaft,	  Wissenschaft,	  Politik	  und	  Verwaltung	  und	  sieht	   sich	  als	  zentrales	  Forum	  
für	   die	   konsequente	   und	   praxisbezogene	   Förderung	   und	   Weiterentwicklung	   von	   Compliance	   in	  
Deutschland.	  
	  
DICO	  definiert	  in	  diesem	  Bereich	  Mindeststandards,	  begleitet	  Gesetzgebungsvorhaben	  und	  unterstützt	  
zugleich	  die	  praktische	  Compliance-‐Arbeit	  in	  privaten	  und	  öffentlichen	  Unternehmen	  durch	  Leitlinie	  und	  
Arbeitspapiere,	  fördert	  Aus-‐	  und	  Weiterbildung	  und	  entwickelt	  Qualitäts-‐	  sowie	  Verfahrensstandards.	  
	  

Für	  weitere	  Informationen:	  
DICO	  –	  Deutsches	  Institut	  für	  Compliance	  e.V.	  
Kai	  Fain	  
Tel.:	  0172	  619	  623	  1,	  Mail:	  kai.fain@dico-‐ev.de	  
	  
Engel	  &	  Zimmermann	  AG	  
Sybille	  Geitel	  /	  Dr.	  Matthias	  Glötzner	  
Tel.:	  (089)	  893	  563-‐3,	  Mail:	  info@engel-‐zimmermann.de	  


